Regulamento Geral Interno

A Liga Portuguesa Contra as Doengas Reumaticas, instituigao particular de solidariedade
social (IPSS), doravante designada por Liga, pessoa coletiva nimero 501684107, com
sede na Rua Quinta do Loureiro, 13 — Loja 2, 1350-410 Lisboa, aprova o presente
Regulamento Interno pelo qual se passa também a reger, e conforme previsto no Artigo
35.° alinea j) dos Estatutos.
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TITULO | — DAS SECCOES, NUCLEOS E GRUPOS DE
TRABALHO

Artigo 1.°

Criagdo e extingao

1. A criacdo e extin¢do de SeccSes de Doentes ou Nucleos é da competéncia da Assembleia
Geral, sob proposta fundamentada da Dire¢ido ou dos associados.

2. Serdo constituidas por todos os sécios efetivos da Liga, que estejam interessados em
colaborar no estudo das respetivas patologias, sempre que o nimero de interessados e trabalhos
efetivos nessa area o justifique.

3. As Secgbes de Doentes poderdo ter um regulamento elaborado pelos seus membros, que
definirdo a sua orgéinica interna dentro dos principios estatutarios da Liga e do presente
regulamento interno, devendo ser aprovado pela Direc¢io da Liga.

4. As Secgdes de Doentes ou Nucleos nio terdo autonomia administrativa nem financeira, pelo
que ndo implicardo qualquer quotizagdo suplementar, funcionando em estreita relagio com a
Direcao da Liga.

5. A Direcio da Liga podera apoiar administrativa e financeiramente as atividades programadas
pelas diferentes Seccdes de Doentes, desde que previamente submetidas a sua aprovagio.

Artigo 2.°
Coordenagio

Cada seccio ou nucleo é coordenada por um responsavel, proposto a Direcdo de entre os
associados efetivos, em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 3.°
Competéncia e funcionamento
1. As Secgbes ou Nucleos serdo organizadas e orientadas pela Dire¢do, de quem dependem.

2. Qualquer Secgdo ou Nucleo é Integrado na Liga, ndio possuindo autonomia administrativa nem
financeira, e funcionando em estreita relacgdo com a sua Diregio, conforme enunciado
estatutario.

3. Qualquer Secgao, Nucleo ou Grupo de Trabalho rege-se pelo presente regulamento.
Artigo 4.°

Eleicio do Coordenador

1. Os membros dos respetivos nlcleos e secgdes elegerdo um Coordenador que funcionara em
estreita relacido com a Direcao da Liga Portuguesa contra as Doengas Reumaticas, a quem
compete a ratificagio da eleigio.
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2. Essa eleigdo far-se-a de 4 em 4 anos e em reunido expressamente convocada para esse fim,
no mesmo més das elei¢des para os Orgdos Sociais da Liga.

Artigo 5.°
Da Competéncia do Coordenador
Compete ao Coordenador de cada Nucleo ou Secgdo:
1. Convocar trimestralmente reunibes, e extraordinariamente, sempre que for necessario;
2. Exarar em livro de atas proéprio as deliberagées pelos membros do Nucleo ou Seccio;
3. Representar o Nucleo ou Secgio junto da Liga e de outras instituicbes e associagSes;

4. Apresentar a Direcdo da Liga, o plano e o relatério anuais de atividades, a fim de serem
integrados no programa de ag3o da Liga e relatério de atividades.

5. Toda a situagdo n3o prevista pelo presente regulamento ou qualquer alteragio ulterior serdo
convenientemente analisadas e deliberadas pelos respetivos Nucleos ou Sec¢bes, em articulagdo
com a Direcio da Liga, a quem compete a decisdo, ou recurso a Assembleia Geral.
Artigo 6.°
Grupos de Trabalho

1. A Diregdo da Liga pode propor a criagdao de Grupos de Trabalho, considerados de interesse
para os objetivos estatutarios desta associagdo, exarando em Ata de Reunido de Direcao.

2. Podem tais Grupos de Trabalho organizar atividades na sede, devendo estas ser programadas
com alguma antecedéncia, para que nao haja sobreposigdes.

3. As atividades dos Grupos de Trabalho, relacionadas com os associados e publico em geral
devem ser publicadas, preferencialmente no boletim informativo e no website da Liga e,
eventualmente, nas redes sociais em que participar.

Artigo 7.°

Nucleos Distritais ou Regionais

1. Constitui¢do

1.1. Nos termos do Artigo 35.°, dos Estatutos, compete a Direcdo reconhecer e homologar a
constituicao de Nucleos Distritais ou Regionais.

1.2. Dois ou mais associados efetivos, apoiantes, honorarios ou beneméritos, desde que tenham
mais de 6 (seis) meses de inscricio de acordo com o estipulado nos Estatutos, e respetiva
quotizacdo em dia, podem propor-se a Dire¢do para a constituicao de Nucleos para atuar no
ambito territorial do respetivo distrito ou regidao de residéncia, propondo desde logo um
Coordenador, a escolher entre si.

2. Funcgbes
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2.1. Os Ndcleos nio tém personalidade juridica nem autonomia financeira, pelo que devem
encaminhar para a Direc¢do qualquer oportunidade de patrocinio.

2.1. A fungdo do Nucleo é de intervengio junto de pessoas e de institui¢Ses, de acordo com o
Plano de Atividades, podendo, no entanto, o Nucleo propor a Direcdo agGes e participagdo em
eventos especificamente detalhados.

2.1. O Nucleo deveria informar a Dire¢io, em tempo Uutil, das eventuais dificuldades que possam
impedir a prossecugio de quaisquer agdes.

2.1. Compete ao Coordenador do Nucleo enviar, trimestralmente, e dirigido a Diregio, o
relatério sucinto de atividades prosseguidas.

2.1. A Direcdo da Liga sera sempre responsavel pela assinatura de qualquer Protocolo a
formalizar através dos Nucleos.

3. Identificagdo

3.1. Em todas as suas atividades os Nucleos apresentam-se e identificam-se como 6rgaos locais
da Liga Portuguesa Contra as Doengas Reumdticas, Nucleo de....

4. Formas de Comunicagio

4.1. A comunicagio entre a Direcdo e os Nucleos devera ser formalizada por carta ou e-mail. O
telefone sera utilizado apenas para troca de informagdes ou tomada de decisGes urgentes e
inadiaveis.

4.2. A correspondéncia dirigida a Liga deve ser enviada para a sede, dirigida ao Presidente da
Direcio.

4.3. A correspondéncia dirigida ao Nucleo deve ser enviada em nome e para o endereco do
Coordenador ou, para a sua sede, no caso de existir.

5. Responsabilidade

Os membros dos Ncleos estdo obrigados ao cumprimento dos Estatutos.

6. Extingao

Os Noucleos extinguem-se por determinagio expressa da Direcio.
Artigo 8.°

Representagdo da Liga

1. A representacdo da Liga, no pais e no estrangeiro, e perante quaisquer pessoas e instituicdes,
é da competéncia da Presidente da Diregdo ou do seu substituto em caso de auséncia ou
impedimento.

2. O Presidente da Liga podera delegar, em qualquer outro membro da Direcio, a participagio
em atos ou eventos especificamente identificados.
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TITULO Il — DAS ELEICOES
CAP. | - PROCESSO ELEITORAL

Artigo 9.°

Data das elei¢oes

As eleigdes terdo lugar durante o més de Dezembro, em data a fixar 30 dias antes do fim do
mandato dos membros dos orgios da Liga.

Artigo 10. °
Colégio Eleitoral
O Colégio Eleitoral é constituido por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 11.°

Organizagio do processo eleitoral

1. Compete a Mesa da Assembleia Geral superintender em tudo o que respeite a preparagao,
organizagdo e funcionamento do processo eleitoral.

2. Compete, designadamente, a Mesa da Assembleia Geral, em articulagido com a Comissao
Eleitoral consoante estipulada nos nimeros 2 e 3 do Artigo 22.° dos Estatutos:

a) Marcar a data das eleigbes;
b) Organizar os Cadernos Eleitorais;
c) Apreciar e decidir das reclamagées aos mesmos cadernos;
d) Verificar a conformidade das candidaturas;
e) Constituir as mesas de voto;
f) Promover a distribuicio das listas de candidatura a todos os associados;
g) Publicar os resultados eleitorais.
Artigo 12.°

Cadernos eleitorais

1. Os cadernos eleitorais deverio ser afixados na sede da Associagio e noutros locais
previamente anunciados, com uma antecedéncia minima de 15 dias, em relagdo a data das

elei¢Ses.

2. Os associados podem reclamar das irregularidades dos cadernos eleitorais perante a Mesa da
Assembleia Geral, dentro dos oito dias seguintes a afixagdo.

3. A Mesa decidira sobre as reclamagdes no prazo de dois dias.
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Artigo 13.°

Candidaturas

1. As listas de candidatura deverdo ser dirigidas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até
ao 12° dia anterior a data das elei¢Ges.

2. S6 serdo admitidas candidaturas quando integradas em listas que contenham o nimero de
membros necessarios para preencher todos os lugares nos 6rgaos sociais.

3. Nio serdo aceites as listas que ndo forem entregues a qualquer dos membros da comissio
eleitoral, ou na secretaria da institui¢ao, até dez minutos apos o inicio da abertura da sessio da
Assembleia Geral em que devam ser votadas.

4. As listas de candidatura deverio conter a designagdo dos membros a eleger (nome completo
e numero de associado), com indicagdo expressa de aceitagio dos seus elementos, podendo
ainda incluir um programa de acio.

5. Poderdo ser eleitos para 6rgios sociais os associados que cumpram o disposto no Art.° 6.°
dos Estatutos e que ndo estejam abrangidos pelo disposto no Art.° 9.° dos Estatutos.

Artigo 14.°

Verificagao das listas de candidatura

1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificara, no prazo de trés dias, apds a entrega
das listas a regularidade da situagdo dos propostos e dos proponentes.

2. No caso de algum dos associados propostos ou proponentes ndo se encontrar no pleno gozo
dos seus direitos, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por intermédio do mandatario da
lista, providenciara, dentro de dois dias, para que a situagio seja regularizada ou que o nome do
associado seja substituido, dentro de igual prazo.

Artigo 15.°

Auséncia de listas de candidatura

No caso de n3o ser apresentada qualquer lista, compete a Direcdo, no prazo de trés dias,
apresentar uma lista que obedecera ao disposto no artigo 13.° deste Regulamento e artigo 22.°
dos Estatutos, ndo prejudicando o normal prosseguimento do processo eleitoral.

CAP. Il - ATO ELEITORAL E POSSE

Artigo 16.°

Identificagdo

A identificagdo dos eleitores sera efetuada, de preferéncia, pelo cartio de associado e, na sua
falta, pelo Bilhete de Identidade Nacional ou pelo Cartido de Cidaddo, ou ainda por qualquer
outro documento de identificagdo com fotografia.
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Artigo 17.°

Voto por Correspondéncia

1. E permitido o voto por correspondéncia em casos devidamente justificados, cabendo 4 Mesa
da Assembleia decidir sobre a aceitagdo da justificagdo apresentada.

2. O voto por correspondéncia tera de ser entregue, em mao, na Mesa da Assembleia, no inicio
da reunido para a eleigdo ou, anteriormente, em tempo Uutil, através do envio por carta
enderecada ao Presidente da Assembleia, cumprindo o estabelecido no artigo 10.° deste
Regulamento.

3. O boletim de voto, dobrado em quatro, devera estar contido em envelope fechado nio
identificado, por sua vez contido num envelope identificado com o nome e a assinatura do
eleitor.

Artigo 18.°

Assembleia Geral Eleitoral por meios telematicos

1. Sempre que a Assembleia Geral Eleitoral decorra por meios telematicos serdo seguidos os
seguintes procedimentos:

a) A confirmagdo de presenca devera realizar-se até dois dias antes da sua realizagdo, através do
envio de mensagem de correio eletrénico para o enderego geral da Liga (lpcdr@lpcdr.org.pt)
indicando o nimero de associado, nome e enderego de correio eletroénico.

b) Apés verificagdo do cumprimento do pleno uso dos seus direitos estatutarios, no dia anterior
a realizagdo da Assembleia, sera enviada a ligagdo para a participagdo em linha.

c) A admissdo na Assembleia em linha carece da autorizagio do administrador do acesso a
plataforma telematica, a quem competira a verificagao da listagem das presencas confirmadas
previamente a admissdo na reunido.

d) Na altura da votacdo serdo disponibilizados os boletins de voto por meio eletrénico que
serdo anénimos, mantendo o voto secreto.

e) No final do periodo de votagdo sera exibida a contabilizagdo dos votos, procedendo-se ao
seu registo em acta.

2. E permitido o voto antecipado por via eletrénica (voto por correspondéncia eletrénica)
quando a Assembleia decorra através de meios «telematicos, consoante convocatéria, sendo
estipulados os seguintes procedimentos:

a) O pedido para voto por correspondéncia eletronica devera ser efetuado até dois dias antes
da sua realizagdo, através do envio de mensagem de correio eletrénico para o enderego geral
da Liga (Ipcdr@lpcdr.org.pt) indicando o nimero de associado, nome e enderego de correio
eletrénico.

b) Apos verificagdo do cumprimento do pleno uso dos seus direitos estatutarios, no dia anterior
a realizagdo da Assembleia, serd enviada a ligagdo especifica para o boletim de voto eletrénico.
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c) O acesso ao referido boletim de voto eletrénico cessa quando se inicia a Assembleia Geral
Eleitoral, ndo sendo admitidos apds o seu inicio.

d) Apés o periodo de votagdo em linha, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral procedera a
contagem dos votos por correspondéncia eletrénica em consonancia com as alineas anteriores.

3. Com excegdo da alinea d) os mesmos procedimentos enumerados no nimero 1 serio
adotados para as Assembleias Gerais Ordinarias, quando realizadas por meios telematicos,
podendo a votacdo dos pontos da Ordem de Trabalhos ser realizada em linha, com recurso as
ferramentas disponibilizadas pela plataforma utilizada para o efeito.

Artigo 19.°

Comunicagao do Resultado

A Mesa da Assembleia afixara os resultados até as 24 horas seguintes a sessio de apuramento
final de votos e de declaragdao dos resultados finais da elei¢do.

Artigo 20.°

Posse

1. Os membros eleitos para os 6rgios da Associagio deverdao tomar posse durante a primeira
quinzena do ano civil imediato ao das elei¢es, sendo a posse conferida pelo Presidente cessante
da Mesa da Assembleia Geral.

2. Os eleitos, no ato da posse, prestardo o seguinte COmpromisso:

“Comprometo-me a respeitar os Estatutos e o Regulamento Geral Interno da Liga Portuguesa
Contra as Doengas Reumaticas”.

TITULO Il - RECEITAS E DESPESAS

Artigo 21.°
Receitas

1. Constituem receitas da Liga, designadamente:
a) As receitas provenientes das atividades sociais;
b) Os donativos e liberalidades aceites pela Liga;
¢) Os subsidios que Ihe sejam atribuidos;
d) A quota anual paga pelos sécios;
e) Outras que n3o especificadas neste artigo e que venham a ser aprovadas em Assembleia Geral.

2. O pagamento da quota anual diz respeito ao ano civil em que é paga.
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a) Para efeitos de emissdo de declaracio para beneficio dos protocolos e parcerias acordados
pela LPCDR, é necessario o pagamento da quota do ano civil em que a mesma é emitida.

b) A situagdo prevista na alinea anterior ndo se aplica as situagSes de autorizagdo de débito
direto.

Artigo 22.°

Despesas

1. As despesas que os Orgios Sociais ou os Niicleos carecam de efetuar devem ser previamente
submetidas a aprovagdo da Diregio, com justificativo escrito, sem prejuizo do disposto no Artigo
3.° do presente Regulamento.

2. S6 ha lugar ao seu pagamento mediante a apresentagdo da respetiva fatura/recibo com os
dados fiscais da Liga, previamente autorizada pela Diregéo.

3. A aprovacio das despesas pela Diregio tera sempre em conta a disponibilidade financeira da
Liga.

Artigo 23.°

Deslocagdes e estadias

1. Quaisquer deslocagbes e estadias dos membros dos Orgios Sociais ou dos Nucleos, no pais
e no estrangeiro, a fim de participar em eventos que a Direcio delibere serem de interesse para
a atividade da Liga, devem obedecer as condi¢des abaixo descritas:

a) Todas as despesas efetuadas deverdo ser suportadas pela emissio de fatura/recibo com os
dados fiscais da Liga, desde que previamente autorizadas pela Diregio;

b) Nas deslocagGes para participagdo em eventos nacionais ou internacionais, quando aplicavel,
sera atribuido um subsidio de transporte correspondente ao valor por quilémetro em viatura
propria, legalmente em vigor, e/ou o pagamento do bilhete de comboio ou de avido em classe
turistica/econémica;

2. Enquadrando-se a atividade dos membros dos Orgios Sociais ou dos Nicleos no 4mbito e
regime de voluntariado, deve a Liga cumprir com o legalmente estabelecido e reembolsar a
pessoa voluntaria das importancias despendidas no e para o exercicio da respetiva atividade
programada, desde que tenham sido consideradas inadiaveis e devidamente justificadas.
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TITULO IV — CONCESSAO DE PATROCINIOS PELA LIGA

CAP. | — EVENTOS CIENTIFICOS, DE EDUCACAO OU DE PROMOCAO DE
SAUDE

Artigo 24.°

1. Sdo passiveis de concessdo de patrocinio pela Liga as reunides cientificas ou de promocao e
educagio para a saude nacionais ou internacionais, da area da reumatologia ou da patologia do
aparelho locomotor, em que se incluem congressos, simpésios, jornadas, cursos e reunides,
promovidas por instituicbes de ensino, de assisténcia médica ou de investigacdo, publicas ou
privadas, por sociedades cientificas ou por outras organiza¢cdes de doentes.

2. Poderdo ser considerados eventos organizados por instituicdes e empresas ndao médicas desde
que esses eventos tenham por objetivo a promocao da satde, o ensino e a investigagdo. Outras
situagSes de formagdo continuada sdo passiveis de patrocinio como por exemplo cursos em
plataforma digital (e-learning), pés-graduagdes universitarias e outras, mediante cumprimento
dos principios gerais abaixo listados e depois de aprovagio em reunido de Direcido da Liga.

Artigo 25.°

1. O patrocinio cientifico é dado a eventos com interesse na area da reumatologia e do apoio
aos doentes reumaticos e baseia-se nos seguintes principios:

a) A Comissio Organizadora do evento cientifico deve formalizar por escrito o pedido de
patrocinio com a antecedéncia minima de dois meses relativamente a data de inicio do evento.

b) Do requerimento a enviar por escrito e/ou em formato eletrénico a Liga devem constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

Designacdo (Titulo — tema)

Data e local

Carga horaria

Entidade promotora/ organizadora

Composi¢ao da comissdo organizadora (nomes e instituicbes de origem)
Objetivos do evento

Destinatarios

Programa cientifico detalhado com respetivo horario

Preletores (titulos, graus profissionais e vinculos institucionais)

Outros patrocinios cientificos ja obtidos
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Identificagdo dos patrocinadores financeiros

Objetivos financeiros do evento — destino dos proveitos (quando existentes) do evento — a Liga
ndo patrocinara eventos cujo objetivo seja o lucro individual ou de uma empresa.

2. O n3ao cumprimento dos itens anteriores determina a recusa automatica do patrocinio
solicitado, sendo esse facto comunicado por escrito a Comissio Organizadora.

3. O processo de candidatura ao patrocinio do evento é recebido e organizado pelo secretariado
da Liga, sendo da competéncia do Presidente da Dire¢do o encaminhamento da proposta para
parecer para um dos Vice-Presidentes. A proposta com o parecer deve ser levada a primeira
reunido de Direg¢do imediatamente ap6s a entrada do processo completo onde sera apresentada
e analisada, levando em consideragio o parecer. A decisdo final, que podera, em caso de duvida,
ser alvo de votacio, prevalecendo o voto de qualidade do Presidente, ficara lavrada em Ata da
Reunido.

4. No processo de avaliagdo sera ponderado o histérico da entidade organizadora.

5. A avaliagdo atribuida é valida apenas para o evento em causa ndo produzindo efeito para
realizagdes posteriores ainda que de conteido semelhante.

6. A decisdo da Liga serd comunicada por escrito a Comissio Organizadora no prazo maximo
de trinta dias apos a data de recegio do pedido.

7. Apds conclusio do processo, a entidade organizadora esta autorizada a publicitar nos
documentos informativos a atribuicio do patrocinio concedido pela Liga. E aceite que a
solicitagdo de patrocinio conste no programa provisorio. No programa definitivo a Liga sé aceita
ser citada se o patrocinio tiver sido concedido.

8. A alteracdo do programa cientifico, apds a sua avaliagdo pela Liga, caso ndo seja considerado
justificada, pode determinar a anulagdo do patrocinio cientifico.

9. A concessio de patrocinio cientifico por parte da Liga ndo implica a divulgagdo do mesmo nas
plataformas de comunicagio da Liga. Tal s6 ocorrera se a Liga considerar que o evento deve ser
destacado.

10. A Comissio Organizadora deve enviar a Liga um exemplar do programa definitivo com
mengao de patrocinio concedido.

11. A Liga reserva-se o direito de divulgar através dos seus 6rgios de comunicagio os pareceres
de ‘atribuicdo’ ou ‘indeferimento’ de patrocinio cientifico dos eventos.

14. O uso indevido do nome ou logétipo da Liga a que titulo for, sera passivel de agdo judicial.

15. Os casos omissos deverdo ser avaliados individualmente pela Direcdo da Liga.
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CAP. Il - EDICOES E TRABALHOS CIENTIFICOS

Artigo 26.°

Sdo passiveis de concessdo de patrocinio pela Liga Portuguesa Contra as Doengas Reumaticas
as edigbes cientificas nacionais ou internacionais, da area da reumatologia, em que se incluem
edicSes em papel, tais como revistas, brochuras ou outros materiais, ou em suporte informatico,
tais como sitios, de natureza cientifica ou educacional, promovidas por instituicdes de ensino,
educagio ou investigacdo, publicas ou privadas, por sociedades cientificas ou outras associagdes
de doentes. Excecionalmente, poderdo ser consideradas edi¢bes promovidas por outras
entidades que tenham como objetivo a promog¢ao do ensino, educagio ou investigagio.

Artigo 27.°

O patrocinio cientifico é dado a edi¢gdes com interesse na area da reumatologia e baseia-se nos
seguintes principios:

1. A entidade responsavel pela edigio deve formalizar por escrito o pedido de patrocinio
cientifico com a antecedéncia minima de 90 dias em relagio a data da edi¢do da mesma.

2. Do requerimento a enviar por escrito e/ou em formato eletrénico a Liga devem constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Tipo, designagdo e tema da edicdo

b) Periodicidade, quando aplicavel

c) Entidade editora

d) Editor(es), nomeadamente nome, graus profissionais e vinculos institucionais

e) Corpo redatorial, nomeadamente nome, graus profissionais e vinculos institucionais, quando
aplicavel

f) Autor(es), nomeadamente nome, graus profissionais e vinculos institucionais, quando aplicavel
g) Objetivo da edigdo

h) Destinatarios

i) Outros patrocinios cientificos ja obtidos

j) Identificacdo dos patrocinadores financeiros

k) Objetivos financeiros da edigio

3. O nd3o cumprimento dos itens anteriores, quando aplicaveis, determina a recusa automatica
do patrocinio solicitado sendo este facto comunicado por escrito a entidade editora.

4. O processo de candidatura ao patrocinio do evento é recebido e organizado pelo secretariado
da Liga, sendo da competéncia do Presidente da Dire¢do o encaminhamento da proposta para
parecer para um dos Vice-Presidentes. A proposta com o parecer deve ser levada a primeira
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reunido de Direc¢do imediatamente apds a entrada do processo completo onde sera apresentada
e analisada, levando em consideragio o parecer. A decisdo final, que podera, em caso de duvida,
ser alvo de votacio, prevalecendo o voto de qualidade do Presidente, ficara lavrada em Ata da
Reunido.

5. No processo de avaliagdo sera considerado o histérico da entidade editora.

6. A Liga podera solicitar esclarecimentos adicionais a entidade editora para fundamentar a sua
decisdo, sendo que a ndo prestacio desses esclarecimentos implicara a recusa do patrocinio
solicitado.

7. A decisdo da Liga sera comunicada por escrito a entidade editora no espago maximo de 60
dias apos a data de recegio do pedido, a que poderio acrescer mais 30 dias ap6s a data de
rececdo da resposta a esclarecimentos adicionais referidos no numero anterior, quando
aplicavel.

8. Apenas apds a concessdo por escrito pela Liga do patrocinio cientifico solicitado, podera a
entidade editora publicitar o mesmo.

9. As entidades editoras ficam obrigadas a enviar para a Liga dez exemplares de todas as edi¢des
em que o patrocinio da Liga foi publicitado e, no caso de edigdes em suporte informatico, os
respetivos enderegos eletrénicos.

10. A ocorréncia de alteragSes referentes aos requisitos mencionados no niimero 2 obriga a
entidade editora a comunicar imediatamente por escrito a Liga essas mesmas alteragdes e sua
justificagdo, assim como a solicitar @ mesma a reapreciagdo da continuidade do patrocinio, o qual
apenas podera ser publicitado ap6s parecer favoravel da Liga.

11. Em patrocinios referentes a edi¢des periddicas escritas os mesmos limitar-se-do, de acordo
com o aplicavel, ou aos nimeros para os quais foram especificamente solicitados ou para as
edi¢bes pelo periodo maximo de 12 meses, sendo obrigatério, neste Ultimo caso, a solicitagdo
por escrito a Liga, no prazo minimo de 90 dias antes desse periodo de 12 meses cessar, da
continuidade do patrocinio de acordo e com a forma apresentado no nimero 2, nomeadamente
com referéncia a eventuais altera¢Ges nos seus itens.

12. Em patrocinios referentes a edigdes em suporte informatico os mesmos limitar-se- -3o0 ao
periodo maximo de 12 meses, sendo obrigatério a solicitagio por escrito a Liga, no prazo
minimo de 90 dias antes desse periodo de 12 meses cessar, da continuidade do patrocinio de
acordo e com a forma apresentado no nimero 2, nomeadamente com referéncia a eventuais
alteragbes nos seus itens.

13. A Liga reserva-se o seu direito de divulgar através dos seus 6rgios de comunicagio dos
pareceres de ‘atribuicdo’ ou de ‘indeferimento’ de patrocinio das edi¢des.

14. Os casos omissos deverdo ser avaliados individualmente pela Diregido da Liga e a decisio
fundamentada comunicada aos requerentes.
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TiTULO V — ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS
CIENTIFICAS

Artigo 28.°

A Liga Portuguesa Contra as Doengas Reumaticas podera estabelecer parcerias, com vista ao
desenvolvimento do conhecimento cientifico, na area da reumatologia ou da patologia do
aparelho locomotor, com diversas entidades, publicas ou privadas, individuais ou coletivas, no
ambito de inquéritos, trabalhos cientificos, programas de estudos, teses, mestrados, poés-
graduagbes ou doutoramentos.

Artigo 29.°

A iniciativa do estabelecimento da parceria cientifica podera ser de qualquer das partes, isto &,
da Liga ou da entidade que com ela quer ser parceiro para o desenvolvimento de um projeto.
O estabelecimento da parceria cientifica é realizado mediante cumprimento dos principios gerais
abaixo listados e depois de aprovagio em reunido de Direcdo da Liga.

1. A proposta de parceria cientifica deve formalizada por escrito a antecedéncia minima de dois
meses relativamente a data de inicio previsto.

2. Do requerimento a enviar por escrito e/ou em formato eletrénico a Liga devem constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Designagio (titulo — tema).

b) Entidade promotora.

c) Objetivos da parceria e hipétese cientifica a testar.
d) Destinatarios.

e) Descricdo sumaria da parceria cientifica, com destaque para os aspetos praticos que possam
envolver os associados.

f) Duragao.

g) ldentificagdo dos intervenientes (titulos, graus profissionais e vinculos institucionais).

h) Outros parceiros envolvidos.

i) Identificagdo dos eventuais patrocinadores financeiros.

j) Objetivos financeiros da parceria — destino dos proveitos (quando existentes) da parceria.

3. O nd3o cumprimento dos itens anteriores determina a recusa automatica da parceria solicitada,
sendo esse facto comunicado por escrito ao candidato.

4. O processo de proposta a parceria cientifica é recebido e organizado pelo secretariado da
Liga, sendo da competéncia do Presidente da Dire¢do o encaminhamento da proposta para
parecer para um dos Vice-Presidentes. A proposta com o parecer deve ser levada a primeira
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reunido de Direc¢do imediatamente apds a entrada do processo completo onde sera apresentada
e analisada, levando em consideragio o parecer. A decisdo final, que podera, em caso de duvida,
ser alvo de votacio, prevalecendo o voto de qualidade do Presidente, ficara lavrada em Ata da
Reunido.

5. No processo de avaliagido sera ponderado o histérico da entidade proponente e devera ficar
ressalvado o interesse ou vantagem da Liga e/ou dos seus associados no estabelecimento da
mesma.

6. A avaliacdo atribuida é valida apenas para a parceria em causa, ndo produzindo efeito para
outras realizagdes ainda que de contelido semelhante.

7. A decisdo da Liga sera comunicada por escrito a entidade que solicita a parceria cientifica no
prazo maximo de trinta dias apés a data de recegio do pedido.

8. Apds conclusio do processo, a entidade organizadora esta autorizada a divulgar nos
documentos informativos a parceria estabelecida com a Liga.

9. A alteracio dos objetivos ou de qualquer aspeto do protocolo da parceria cientifica, apés a
sua avaliagdo pela Liga, caso ndo seja considerado justificada, pode determinar a anulagio da
parceria.

10. A concessdo de parceria cientifica por parte da Liga ndo implica a divulgagdo da mesma nas
plataformas de comunicacido da LPCDR. Tal sé ocorrera se a Liga considerar que tal deve ser
destacado.

11. A entidade promotora da parceria enviara a Liga, no final de cada 6 meses ou no intervalo
de tempo inferior se tal for explicitado, um relatério sobre a evolugdo da parceria cientifica e
um exemplar do texto cientifico (cartaz, artigo, tese, livro, etc.) a que der origem, em que devera
ser feita, de forma clara, mengio da parceria estabelecida.

12. A Liga reserva-se o direito de divulgar através dos seus 6rgios de comunicagio as parcerias
cientificas estabelecidas.

13. O uso indevido do nome ou logétipo da Liga a que titulo for, sera passivel de acéo judicial.
14. Os casos omissos deverdo ser avaliados individualmente pela Direcdo da Liga.

15. A Liga Portuguesa Contra as Doengas Reumaticas podera estabelecer parcerias, com vista
ao desenvolvimento do conhecimento cientifico, na 4rea da reumatologia, da patologia do
aparelho locomotor, ou outras que se enquadrem nos seus objetivos estatutarios, com diversas
entidades, publicas ou privadas, individuais ou coletivas, no ambito de inquéritos, trabalhos
cientificos, programas de estudos, teses, mestrados, pés-graduagdes ou doutoramentos.
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CAP. IV — PACIENTES PARCEIROS NA INVESTIGACAO
Artigo 30.°

Defini¢ao de pacientes parceiros na investigagao

1. Pacientes parceiros na investigacdo (PPl) corresponde a tradugio do conceito da EULAR para
Patient Research Partners (PRP) definidos como pessoas com uma doenga relevante para a
investigacdo que constituem membros ativos da equipa tal como os investigadores, beneficiando
qualquer fase do projeto com o seu conhecimento experiencial.

2. Preferencialmente, devem ter frequentado formacio que lhes permita comunicar de forma
assertiva a sua experiéncia de integrar a doenga na vida diaria, familiarizar-se com a terminologia,
desenvolver uma atitude critica, construtiva e proativa e compreender os métodos de
investigacdo, incluindo aspetos éticos (confidencialidade, privacidade e legislagio).

3. PPI/PRP s3o designagdes equivalentes a doente perito (Patient Expert) definido como o
individuo que, adicionalmente a pericia de viver com uma doenga especifica, possui o
conhecimento técnico em investigacio e desenvolvimento e/ou assuntos regulamentares através
de formag@o ou experiéncia.

4. Desempenhar o papel de PPI/PRP implica combinar a compreensio dos processos de
investigacdo, com a sua experiéncia de viver com a doenga e uma perspetiva coletiva, pela
proximidade com outros doentes.

Artigo 31.°

Formacao

1. A formagdo podera corresponder a prépria formagio académica da pessoa com doenga,
podendo ser reforcada com formacio especifica para o desempenho como PPI/PRP:

a) Adquirida a titulo individual em entidades devidamente reconhecidas, como a EULAR, a
EURORDIS ou a EUPATI;

b) Facilitada pela Liga Portuguesa Contra as Doengas Reumaticas, tanto enquanto promotora da
formacdo, como patrocinando despesas relacionadas com agdes de formagio recomendadas.

2. A Liga podera reconhecer como formagio suficiente como PPI/PRP a experiéncia de
envolvimento em projetos de investigagio colaborativa, mediante analise das referéncias
prestadas.

3. Enquanto entidade promotora da formacgao, a Liga requer, no minimo, a inscri¢do no grupo
de voluntariado, considerando o especificamente estabelecido na alinea g) do artigo n.° 46, bem
como os artigos 46.° e 47.° deste Regulamento.

4. Enquanto entidade patrocinadora de despesas relacionadas com ac¢bes de formacgado
recomendadas, a Liga requer a inscrigio como membro associado efetivo e o cumprimento do
estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° dos Estatutos.
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Artigo 32.°

Rede Nacional de Patients Research Partners

1. Enquanto associada da EULAR, a Liga é a entidade que coordena a rede nacional de PRP.

2. Arede nacional de PRP integra a rede da EULAR, ficando ao critério de cada PPI/PRP a decisdo
de partilhar os elementos necessarios para integrar projetos europeus com o departamento
responsavel na EULAR, mediante consentimento prévio.

3. A rede nacional de PRP podera participar e colaborar em projetos de investigagdo nacionais,
parcerias ou consorcios com ou sem parceiros nacionais:

a) Mediante a disponibilidade de PPI/PRP;
b) Facilitando o contacto com outras redes internacionais congéneres;
c) Promovendo a formagdo quando necessaria, mediante propostas previamente acordadas.

Artigo 33.°

Financiamento

1. As atividades relacionadas com a rede nacional de PRP deverio ser financiadas:

a) Por verbas recebidas pela Liga relacionadas com a prestagdo de servicos enquadrados nos
objetivos estatutarios da associagdo, nomeadamente, os estabelecidos nas alineas i) a m) do
artigo 4.° dos Estatutos;

b) Por verbas especificamente concedidas para o efeito de participagdo colaborativa (como
parceiros) em estudos clinicos, conforme definidos na Lei da investigagio clinica, Lei n.® 21/2014,
de 16 de abril: «Estudo clinico ou estudo», qualquer estudo sistematico, conduzido no ser
humano ou a partir de dados de salde individuais, destinado a descobrir ou a verificar a
distribuicdo ou o efeito de fatores de saide, de estados ou resultados em salde, de processos
de salide ou de doenga, do desempenho e, ou, seguranga de intervengdes ou servicos de salde,
através de aspetos biolégicos, comportamentais, sociais ou organizacionais;

c) Pela alocacio no orcamento de projetos a financiamento de 0,3 FTE/més (full-time
equivalent/month)' equivalente a 3,6 PM (person/month)" para o envolvimento de cada PPI/PRP e
de trabalho administrativo/gestio de projeto;

"FTE é uma métrica utilizada para representar a quantidade de horas trabalhadas por um colaborador em
relagdo a um periodo de trabalho integral. E uma forma de converter a carga horaria de trabalhadores em
tempo parcial, temporarios ou com jornadas varidveis em um nimero equivalente de colaboradores em
tempo integral. FTE = Horas trabalhadas pelo colaborador / Horas de um periodo integral.

i person/month é a métrica para expressar o esforco (quantidade de tempo) que os investigadores
principais (Pls), o corpo docente e outros funcionarios séniores dedicam a um projeto especifico. O
esforco é baseado no tipo de nomeacdo do individuo com a organizagdo; por exemplo, ano civil (CY),
ano académico (AY) e/ou periodo de verdo (SM); e a definicdo que a organizacdo tem de tal. Ver Excel-
based Percent of Time & Effort to Person Months Calculator.
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d) Em atividades pontuais de envolvimento de PPI/PRP podera ser utilizada a calculadora de Fair-
Market Value (FMV)" utilizada pelo National Health Council para calculo da compensagio, com
as devidas adaptagdes, a negociar.

TITULO VI - FUNCIONAMENTO
CAP. | — SECRETARIA

Artigo 34.°

1. O servigo de secretaria funciona na sede da Liga, sita na Rua Quinta do Loureiro, 13 — Loja 2,
1350-410 Lisboa.

2. Genericamente, compete a secretaria da Liga:

a) Atender, com diligéncia, o publico em geral;

b) Prestar informacdo sobre as atividades da Liga;

c) Dar apoio administrativo a todas as atividades desenvolvidas pela Liga.

3. Este servico é assegurado por uma funcionaria administrativa a quem compete:
a) Assegurar o expediente administrativo, sob orientagdo da Diregio;

b) Responder e encaminhar todos os pedidos de informagdo, com diligéncia e no mais curto
intervalo de tempo, dando conhecimento a Diregio;

c) Receber e dar resposta a todos os pedidos de credenciais ou qualquer outro tipo de ato
administrativo, para os quais possua autonomia administrativa para os entregar devidamente
assinados e carimbados;

d) Responder a todos os pedidos de informagao, dentro dos prazos solicitados, as autoridades

a quem a Liga responde;

e) Manter em bom estado de conservacio e devidamente organizados os arquivos de
documentagio da Liga;

f) Receber quotizagbes e proceder a emissido dos respetivos recibos de quitagio;

g) Inserir ou retirar contetidos no website da Liga, mediante instrugdes da Direcdo.

i Esta calculadora FMV em linha pode ser usada para determinar a compensagdo para pacientes,
cuidadores e grupos de pacientes envolvidos em "atividades de envolvimento do paciente" que ocorrem
entre organiza¢des de pacientes e/ou pacientes n3o afiliados e empresas privadas. Esta calculadora foi
criada para fornecer uma faixa de compensacdo horaria estimada, razodvel e justa. Ndo inclui outras
despesas associadas as atividades de envolvimento do paciente.
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Artigo 35.°

1. Para levar a cabo com eficacia e eficiéncia as fungSes para as quais se encontra incumbida, a
secretaria estd equipada com um sistema informatico de suporte as suas atividades, constituindo-
se uma base de dados dos associados, fornecedores e patrocinadores.

2. A base de dados referida no nimero anterior deve ser copiada periodicamente de modo a
salvaguardar a gestdo de associados e de atividades da Liga.

3. No caso de ocorrer a substituicio do sistema informatico, as informagbes deverio ser
migradas para a nova base de dados, com todo o rigor e confirmagio da seguranca e manutengio
dos dados do cadastro.

4. O acesso ao sistema informatico e as bases de dados é protegido por palavra-chave, na posse
da funcionaria administrativa, dela dando cépia a Diregdo.

5. Os dados pessoais serdo geridos de acordo com o estabelecido na Lei de Protecdo de Dados
e cumprindo as disposi¢Ges estabelecidas pela Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados.

Artigo 36.°

1. O horiario de funcionamento e de expediente da secretaria é o seguinte:
De 2.7 a 6” feiras das 14h00 as 18h00.

2. A secretaria da Liga disponibiliza contactos telefonicos, fixo e mével, além de endereco de
correio eletrénico.

CAP. Il - ASSOCIADOS

Artigo 37.°

Beneficios dos membros associados da Liga

1. Constituem beneficios dos membros associados da Liga, efetivos, honorarios individuais e/ou
beneméritos:

a) Recegio do boletim trimestral, sem custos para o membro associado;

b) Participagio gratuita ou a preco reduzido no Férum de Apoio ao Doente Reumatico;

c) Participacdo em atividades e/ou eventos organizados pela Liga, de ambito
cultural/desportivo (teatro, concertos, visita a museus, passeios, etc.) a precos especiais
e/ou simbolicos, ou até gratuitos;

d) Participagdao em encontros de associados, amigos e familiares organizados pela Liga;

e) Apoio ao Doente, por empréstimo de ajudas técnicas ou contacto para suporte emocional
e educacional;

f) Condicbes de acesso a servigos protocolados pela Parcerias / Protocolos estabelecidos com
a Liga.
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2. Os beneficios estabelecidos nas alineas b) e f) do niUmero anterior poderao ser extensiveis as
pessoas coletivas e/ou seus associados, reconhecidas como membros honorarios, associados da
Liga.

3 Sempre que se justifique, os beneficios estabelecidos nas alineas c) e d) do nimero um,
poderao ser extensiveis as pessoas coletivas e/ou seus associados, reconhecidas como membros
honoriarios, associados da Liga.

4. A Liga disponibiliza duas estruturas de apoio ao doente, nomeadamente, empréstimo de ajudas
técnicas e contacto para suporte emocional e educacional.

a) O empréstimo de ajudas técnicas processa-se apo6s a recec¢do do pedido enderegado a Liga
que devera ser registado em documento proéprio, ficando o requerente responsavel pela
devolucdo do equipamento cedido em boas condig¢des.

b) O grupo de Voluntariado da Liga podera assegurar o apoio ao doente, apos formacio
adequada que permita responder aos contactos no dmbito do suporte emocional por pares
ou educacional.

CAP. lll - VOLUNTARIADO

Artigo 38.°

Definicao de voluntariado

1. Voluntariado é o conjunto de agdes de interesse social e comunitario, realizadas de forma
desinteressada, no dmbito de projetos, programas e outras formas de intervengido ao servigo
dos individuos, das familias e da comunidade desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades
publicas ou privadas.

2. Toda a agio do voluntario rege-se, de forma geral, pela Lei n.° 71/98 de 3 de Novembro e
pelo Decreto-Lei 389/99 de 30 de Setembro.

3. Os principios legais do Voluntariado na Liga enquanto expressdo do exercicio livre de uma
cidadania ativa e solidaria, sio conformes ao artigo 6° da Lei n.® 71/98 de 3 de Novembro.

Artigo 39.°

Defini¢ao de voluntario

1. O Voluntario é o individuo que de forma livre, desinteressada e responsavel se compromete,
de acordo com as suas aptiddes préprias e no seu tempo livre a realizar a¢6es de voluntariado
no dmbito de uma organizagdo promotora.

2. A qualidade de voluntario ndo pode, de qualquer forma, decorrer de relagdo de trabalho
subordinado ou auténomo ou de qualquer relagio de contetido patrimonial com a organizac¢ao
promotora, sem prejuizo de regimes especiais constantes da lei.
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Artigo 40.°
Inscrigdo no Grupo de Voluntariado da Liga
1. Constituem condigdes de inscrigdo no Grupo de Voluntariado da Liga:
a) Ter idade superior a 18 anos, salvo se devidamente autorizado pelo encarregado de educagio;

b) Disponibilidade de tempo destinado ao voluntariado, oferecendo somente o tempo que
efetivamente pode dar;

¢) Equilibrio psicossocial, visto que os seus problemas nunca devem influenciar na sua agdo com
o outro;

d) Vocacao;

e) Honestidade, responsabilidade, sinceridade e interesse na agio;
f) Consciéncia das suas aptiddes e limitagdes;

g) Respeitar ou outros: utentes, profissionais e colegas;

h) Ter permanente o objetivo do voluntariado.

2. Podem ser admitidas inscrigdes em ag¢Ses e programas de voluntariado submetidas no ambito
do registo da Liga como Organizagdo Promotora de Voluntariado na Plataforma Portugal
Voluntario e entidades similares.

Artigo 41.°
Admissées no Grupo de Voluntariado
1. As admissGes far-se-do de acordo com os seguintes critérios:

a) Os candidatos deverdo preencher a ficha de voluntario disponibilizada pela Liga com todos os
elementos preenchidos;

b) Os candidatos deverdo realizar uma entrevista a fim de ser apreciada a capacidade para o
perfil do voluntariado;

c) Quando aplicavel, sera acordado e assinado o Programa de Voluntariado.

2. Sendo favoravel a informagido da entrevista, a Liga fica responsavel por dar formagado para o
exercicio do voluntariado, ou integrar a atividade com o apoio de colegas que o irdo orientando.

Artigo 42.°
Direitos do voluntario
1. Segundo o artigo 7.° da Lei n.° 71/98 de 3 de novembro, sio direitos do voluntério:

a) Ter acesso a programas de formagao inicial e continua, tendo em vista o aperfeicoamento do
seu trabalho voluntério;

b) Dispor de um cartdo de identificagdo de voluntario;
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¢) Enquadrar-se no regime do seguro social voluntario, no caso de nio estar abrangido por um
regime obrigatorio de seguranca social;

d) Exercer o seu trabalho voluntario em condicSes de higiene e seguranga;

e) Faltar justificadamente, em empregado, quando convocado pela organizagdo promotora,
nomeadamente por motivo de cumprimento de missdes urgentes, em situagdes de emergéncia,
calamidade publica ou equiparadas;

f) Receber indemnizagdes, subsidios e pensdes, bem como outras regalias legalmente definidas,
em caso de acidente ou doenga contraida no exercicio do trabalho voluntario, através da
realizagdo de um seguro de voluntariado (de acidentes pessoais e de responsabilidade civil);

g) Estabelecer com a Liga um programa de voluntariado que regule as suas relagées mutuas e o
conteldo, natureza e durac¢io do trabalho voluntario que vai realizar;

h) Ser ouvido na preparacdo das decisGes da Liga que afetem o desenvolvimento do trabalho
voluntario;

i) Beneficiar, na qualidade de voluntario, de um regime especial de utilizagio de transportes
publicos, nas condi¢Ses estabelecidas na legislagdo aplicavel;

j) Ser reembolsado das importancias despendidas no exercicio de uma atividade programada
pela Liga, desde que inadiaveis e devidamente justificadas, dentro dos limites eventualmente
estabelecidos pela mesma (se existir acordo prévio e mituo de ambas as partes).

2. A qualidade de voluntario é compativel com a de associado, de membro dos corpos sociais e
de beneficiario da organizagio promotora através da qual exerce o voluntario.

Artigo 43.°
Deveres do voluntario
1. De acordo com o artigo 8.° da Lei n.° 71/98 de 3 de Novembro, sdo deveres do voluntario:

a) Observar os principios deontoldgicos por que se rege a atividade que realiza, designadamente
o respeito pela vida privada de todos quantos dela beneficiam;

b) Observar as normas que regulam o funcionamento da Liga e dos respetivos programas ou
projetos;

c) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

d) Participar nos programas de formagdo destinados ao correto desenvolvimento do trabalho
voluntario;

e) Zelar pela boa utilizagdao dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios postos
ao seu dispor;

f) Colaborar com a Dire¢iao, Coordenadores e demais parceiros da Liga, respeitando as suas
opc¢oes e seguindo as suas orientagdes técnicas;

g) Nao assumir o papel de representante da Liga sem o seu conhecimento e prévia autorizagio;
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h) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario de acordo com o programa
acordado com a Liga;

i) Utilizar devidamente a identificagdo como voluntario no exercicio da sua atividade;

j) Cumprir com responsabilidade o seu programa e com assiduidade e pontualidade o horario
estabelecido;

k) Comunicar prontamente ao responsavel pelo servico qualquer ocorréncia ou situagio que
julgue anormal;

[) Respeitar os direitos dos utentes;

m) Avaliar situagdes de incumprimento das declaragSes constantes do presente capitulo do
regulamento.

Artigo 44.°

Definicao da Entidade Promotora

1. De acordo com o artigo 4.° da Lei n.° 71/98 de 3 de Novembro e o artigo 2.° do Decreto-Lei
388/99 de 30 de Setembro:

Consideram-se organizagdes promotoras as entidades publicas da administragio central,
regional ou local ou outras pessoas coletivas de direito publico ou privado, legalmente
constituidas, que retinam condi¢des para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua
atividade e que se integram numa das seguintes categorias:

a) Pessoas coletivas de direito publico de ambito nacional, regional ou local;
b) Pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;

c) Pessoas coletivas de utilidade publica, incluindo as instituicées particulares de solidariedade
social.

2. A atividade referida no nimero anterior tem de revestir interesse social e comunitario e pode
ser desenvolvida nos dominios civico, da agdo social, da salide, da educagio, da ciéncia e cultura,
da defesa do patriménio e do ambiente, da defesa do consumidor, da cooperagio para o
desenvolvimento, do emprego e da formagao profissional, da reinsercao social, da protegao civil,
do desenvolvimento da vida associativa e da economia social, da promocgéo do voluntariado e da
solidariedade social, ou em outros de natureza aniloga.

Artigo 45.°
Direitos da Liga enquanto entidade promotora
S3o direitos da Liga enquanto entidade promotora do voluntariado:

a) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario, de acordo com o programa
previamente estabelecido;

b) Dispor da colaboragdo entre profissionais da entidade e o voluntario, prevalecendo, em todo
o caso, as opgdes e orientages técnicas dos primeiros;
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c) Assegurar a correta utilizagdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios
colocados ao dispor do voluntario.

Artigo 46.°

Deveres da Liga enquanto entidade promotora

Sdo deveres da Liga enquanto entidade promotora do voluntariado:

a) Estabelecer com o voluntirio um programa de voluntariado que regule as suas relagcbes
mutuas e o conteudo, natureza e duragao do trabalho voluntario a realizar;

b) Atender a opinido do voluntario na preparagio das decisbes da organizagio que afetem o
desenvolvimento do trabalho daquele;

¢) Reembolsar o voluntario das despesas efetuadas no exercicio de uma atividade programada
pela organizagdo promotora, desde que inadiaveis e devidamente justificadas, dentro dos limites
a estabelecer;

d) Proceder ao pagamento das contribui¢Ses para a Seguranga Social, nos termos do disposto
nos artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 40/89 de 12 de Fevereiro, de acordo com a
remuneragdo minima nacional garantida a generalidade dos trabalhadores, caso tal tenha sido
previamente definido no contrato entre a Liga e o voluntario;

e) Colaborar no processo de avaliagio do(s) seu(s) programa(s) de voluntariado, bem como no
processo de avaliagio;

f) Celebrar o seguro obrigatério mencionado no artigo 47.° deste Regulamento;
g) Promover formagio especifica na area em que o voluntario exerce funges;
i) Prestar a informagdo necessaria ao voluntario respeitante ao funcionamento da Liga;

h) Emitir o cartdo de identificagdo do voluntario e recebé-lo nos casos de suspensio ou cessagao
da prestagdo do trabalho voluntario;

i) Avaliar situagSes de incumprimento das declara¢Ses constantes do presente documento;

j) Proceder a acreditagio e certificagdo do trabalho voluntario, mediante a emissio de certificado
onde conste, designadamente a identificacdo do voluntario, o dominio da respetiva atividade
desenvolvida, o local onde foi desenvolvida essa atividade, o inicio e a duragio da mesma.

Artigo 47.°

Relagbes entre o voluntario e a Liga

1. Com respeito pelas normas legais e estatutarias aplicaveis, designadamente o artigo 9.° da Lei
n.° 71/98 de 3 de Novembro, sera acordado entre a Liga e o voluntario, um programa de
voluntariado, do qual constam, designadamente:

a) A definigdo do ambito do trabalho voluntario em fun¢do do perfil do voluntario e dos
dominios da atividade previamente definidos pela Liga;
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b) Os critérios de participagdo nas atividades promovidas pela Liga, a definicdo das fun¢bes delas
decorrentes, a sua duragio e as formas de desvinculagio;

c) As condi¢gbes de acesso aos locais onde deva ser desenvolvido o trabalho voluntério,
nomeadamente lares, estabelecimentos hospitalares e estabelecimentos prisionais;

d) Os sistemas internos de informagdo e de orientagdo para a realizagdo das tarefas destinadas
aos voluntarios;

e) A avaliagio periddica dos resultados do trabalho voluntario desenvolvido;

f) A realizagdo das agSes de formagio destinadas ao bom desenvolvimento do trabalho
voluntario;

g) A cobertura dos riscos a que o voluntario esta sujeito relativamente aos prejuizos que pode
provocar a terceiros no exercicio da sua atividade, tendo em consideragdo as normas aplicaveis
em matéria de responsabilidade civil;

h) A identificagdo como participante no programa a desenvolver e a certificagdo da sua
participagdo;

i) O modo de resolugio de conflitos entre a organizagdo promotora e o voluntario.
Artigo 48.°

Cessacao

1. O voluntario que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario deve informar a Liga
com a maior antecedéncia possivel.

2. A Liga, pode dispensar a colaboragio do voluntario, a titulo temporario ou definitivo sempre
que a alteracdo dos objetivos ou das praticas institucionais o justifique.

3. A Liga pode determinar a suspensdo ou a cessagdo da colaboragido do voluntario em todos
ou em alguns dominios de atividade no caso de incumprimento grave e reiterado do programa
de voluntariado por parte do voluntario.

4. Deixam de pertencer ao grupo de voluntariado da Liga os voluntarios que:

a) Mostrarem ndo ter capacidade para o exercicio de voluntariado, nomeadamente, por nao
cumprimento das normas e regulamentos internos da instituic3o.

b) Faltarem, mais de duas vezes seguidas, as atividades sem justificagio prévia;

c) Pelo seu procedimento causem mau ambiente entre os voluntirios e mau nome ao
voluntariado e a Liga.

d) Tenham solicitado, por escrito, o pedido da sua demissdao do voluntariado da Liga.
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Artigo 49.°

Enquadramento do regime do seguro social voluntario

1. Nos termos do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de Setembro pode
beneficiar do regime do seguro social voluntario a que se refere a alinea ¢ do artigo 63.° do
presente Regulamento, o voluntario que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenha mais de 18 anos;

b) Esteja integrado num programa de voluntariado, nos termos do artigo 68.° do presente
regulamento;

c) Nao esteja abrangido por regime obrigatério de protecdo social pelo exercicio simultineo de
atividade profissional, nomeadamente auferindo prestagées de desemprego;

d) Nio seja pensionista da seguranga social ou de qualquer outro tipo de regime de protecdo
social.

3. O enquadramento do regime do seguro social voluntario depende da manifestacio de vontade
do interessado, mediante a apresentacio de requerimento no Centro Distrital de Seguranga
Social cujo ambito territorial abranja a area de atividade da respetiva organizagio promotora
(entidade recetora), instruido com os seguintes documentos, de acordo com o artigo 7.° do
Decreto-Lei supramencionado:

a) Cartdo de cidadio, bilhete de identidade, cédula pessoal, certidio de nascimento ou outro
documento de identificagio;

b) Declaragio emitida pela organizagdao promotora comprovativa de que o voluntario se insere
num programa de voluntariado;

c) Declaragio do interessado de que preenche os requisitos constantes das alineas c) e d) do
n.° 1 do artigo 70.° do referido Decreto-Lei;

d) Certificagdo médica de aptiddo para o trabalho efetuada pelo sistema de verificagdo de
incapacidade, através do médico relator.

4. De acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei supramencionado, o interessado deve comunicar
ao Centro Regional de Seguranca Social todas as alteragSes da sua situagio suscetiveis de
influenciar o enquadramento no regime do seguro social voluntario.

5. De acordo com o artigo 8.° do Decreto-Lei supramencionado, a cessagio do trabalho
voluntario determina a cessagio do enquadramento no regime do seguro social voluntario,
devendo a organizagdo promotora comunicar tal facto ao Centro Regional competente, até ao
final do més seguinte aquele em que se verificou a respetiva cessagdo. Verifica-se ainda a cessagio
do enquadramento no regime quando o beneficiario deixar de preencher alguns requisitos
constantes do n.° 1 do artigo 70°.

6. De acordo com o artigo 10.° do Decreto-Lei supramencionado, o voluntario abrangido pelo
seguro social voluntario, nos termos do presente diploma, tem direito as prestagdes nas
eventualidades de invalidez, velhice, morte e doenga profissional.
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7. A cobertura do risco de doencas profissionais é assegurada pelo Centro Nacional de Protecao
contra os Riscos Profissionais.

8. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a atividade prestada como voluntario considera-
se equiparada a atividade profissional.

Artigo 50.°
Obrigagiao Contributiva

1. As contribuicées para a Seguranga Social sio determinadas pela aplicagio das taxas
contributivas, para as respetivas eventualidades, nos termos do disposto nos artigos 39.° e 40.°
do Decreto-Lei 40/89, de 12 de Fevereiro, a remuneragdo minima nacional garantida a
generalidade dos trabalhadores, caso tal tenha sido previamente definido no contrato entre a
entidade recetora e o voluntario.

2. O pagamento das contribui¢des referidas no nimero anterior é efetuado pela organizagao
promotora que integra o voluntario.

Artigo 51.°

Seguro obrigatério de responsabilidade civil

1. A protegdo do voluntario em caso de acidente ou doenga sofridos ou contraidos por causa
direta e especificamente imputavel ao exercicio do trabalho voluntario é garantida pela Liga
mediante seguro a efetuar com as entidades legalmente autorizadas para a sua realizagdo.

2. O seguro obrigatério compreende uma indemnizagdo e um subsidio diario a atribuir,
respetivamente, nos casos de morte e invalidez e de incapacidade temporiria.

3. Para a realizagdo do seguro obrigatério sera contratada apolice de seguro de grupo.

TITULO VII — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 52.°

Interpretagao do Regulamento e Integragao de Lacunas

1. Todas as duvidas suscitadas na interpretacio do presente Regulamento, bem como a
integragio de casos omissos, serdo resolvidos em reunido da Assembleia-Geral e por deliberagio
da Mesa da Assembleia-geral.

Artigo 53.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagio pela Assembleia-geral.
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