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CUIDADOS DE SAUDE

Portaria n2 87/2015, de 23 de Marc¢o

Definem-se os tempos maximos de resposta garantidos para todo o tipo de prestacdes de saude sem
caracter de urgéncia e publica-se a Carta de Direitos de Acesso. Os tempos maximos de resposta garantidos
constam de um anexo e abarcam cuidados de saude primarios e actos hospitalares como cateterismo
cardiaco, pacemaker cardiaco ou cirurgia programa na doenca oncolégica, bem como entidades
convencionadas. Também em anexo é publicada a Carta dos Direitos de Acesso aos Cuidados de Saude
pelos Utentes do SNS, divididos em direitos dos utentes no acesso aos cuidados de saude e nos direitos dos
utentes a informacgao.

Didrio da Republica, 12 série — N.2 57, 23 de Marco de 2015. Ministério da Saude.

Portaria n.2 28-A/2015, de 11 de Fevereiro

Terceira alteracdo quanto a encargos com o transporte ndo urgente de doentes. E incluida no dmbito de
condigdo clinica incapacitante a paralisia cerebral e situagdes neuroldgicas afins; e consideram-se incluidas
as doengas oncoldgicas e transplantados, bem como doentes insuficientes renais crénicos, nestes casos o
SNS assegura, ainda parcialmente, os encargos com o transporte ndo urgente para a realiza¢do de actos
clinicos inerentes a respectiva patologia.

Didrio da Republica, 12 série — N.2 29 — 11 de Fevereiro de 2015. Ministério da Saude.

Portaria n.2 191/2014, de 25 de Setembro

A Lei n.2 52/2014, de 25 de Agosto, estabelece normas de acesso a cuidados de saude transfronteiricos.
Esta lei menciona no n.2 3 do artigo 11 que os cuidados de saude transfronteirigos cirdrgicos que exijam
internamento durante pelo menos uma noite e os cuidados de saude transfronteiricos que exijam recursos
a infraestruturas sao definidos por Portaria do membro do Governo responsdvel pela drea da saude.

Didrio da Republica, 12 série — N.2 185 — 25 de Setembro de 2014. Ministério da Saude.

Lei n2 52/2014, 25 de Agosto

Estabelece normas de acesso a cuidados de saude transfronteiricos. A presente lei ndo se aplica a
diferentes situagGes: aos cuidados continuados integrados; a dadiva ou colheita de drgaos; ao Plano
Nacional e Regional de Vacinagdo. Esta lei ndo prejudica a aplicacdo da legislacdo em vigor relativa a
organizagao e ao financiamento dos cuidados de salde, em situa¢des nao relacionadas com os cuidados de
saude transfronteiricos. Estabelece principios gerais destes cuidados, define os deveres dos prestadores
dos cuidados de saude, o direito de reembolso e matérias equivalentes, consagra o reconhecimento das
receitas médicas emitidas noutro Estado membro.

Didrio da Republica, 12 série — N.2 162 — 25 de Agosto de 2014. Ministério da Saude.

Despacho n? 10218/2014, de 8 de Agosto

Tabela Nacional de funcionalidade, implementacdo experimental. A implementacdo desta tabela dirige-se
ao doente crénico adulto, com idade compreendida entre os 18 e os 64 anos, submetido a plano
terapéutico e/ou de reabilitagdo nas seguintes situa¢des: internamento por doenca pulmonar obstrutiva
cronica; internamento por insuficiéncia cardiaca ou cirurgia cardiotoracica; internamento por psicose
funcional; dependéncia no domicilio e a receber cuidados prestados por uma unidade de cuidados na
comunidade de um agrupamento de centros de saude; internamento numa unidade de convalescenca ou
de média duragdo e reabilitagdo da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados. A aplicacdo da
tabela é realizada por profissional de sadde habilitado.

Didrio da Republica, 22 série — N.2 152 — 8 de Agosto de 2014. Ministério da Salde. Gabinete do Secretdrio
de Estado Adjunto do Ministro da Saude.

Decreto-Lei n2117/2014, de 5 de Agosto

Nova alteragdo ao Decreto-Lei n2113/2011, de 29 de Novembro, respeitante as taxas moderadoras e a
aplicacdo de regimes especiais de beneficios. Esta alteracdo é justificada por se procurar conferir uma
maior proteccdo a determinados grupos populacionais que se encontram em condi¢cdes de especial
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vulnerabilidade e risco: criancas e jovens em processo de promocdo e proteccdo; menores que se
encontrem em cumprimento de medida tutelar de internamento em centro educativo; criangas e jovens
integrados em qualquer das respostas sociais de acolhimento em virtude de decisdao judicial; os
requerentes de asilo refugiados e respectivos conjuges ou equiparados.

Didrio da Republica, 12 série — N.2 149 — 5 de Agosto de 2014. Ministério da Saude.

Lein2 15/2014, de 21 de Marco

Lei consolidando a legislacdo em matéria de direitos e deveres do utente dos servicos de saude. A
Assembleia de Republica resolveu dar mais coesdao a um conjunto de normas e principios avulsos como é o
caso da legislacdo que se refere a: acompanhamento da mulher grdvida durante o trabalho de parto;
direito de acompanhamento dos utentes dos servicos de urgéncia do SNS; acompanhamento familiar em
internato hospitalar; Carta dos Direitos de Acesso aos Cuidados de Saude pelos utentes do SNS. O
documento referéncia foi a Base XIV da Lei de Bases de Saude, Lei n2 48/90, de 24 de agosto. N3o se
alterou a substancia da legislagdo avulsa mas atualizou-se a terminologia. Enumeram-se os direitos do
utente dos servicos de salde (consentimento ou recusa, prote¢do da vida privada, direito a informacao,
direito de associagdo...); estabelecem-se as regras gerais de acompanhamento do utente dos servigos de
saude, enquadra-se o direito ao acompanhamento da mulher gravida durante o parto bem como o direito
ao acompanhamento em internamento hospitalar; estipulam-se os deveres do utente (respeitar os direitos
de outros utentes e as regras de organizagao e funcionamento dos servigos, dever de colaboragao com os
profissionais de saude...); e, por fim, da-se moldura a Carta dos Direitos de Acesso aos Cuidados de Saude
(com relevo para os tempos maximos de resposta e o direito do utente a informacdo e a poder reclamar).
Didrio da Republica, 12 série — N.2 57 — 21 de Mar¢o de 2014.

Portaria N2 20/2014, de 29 de Janeiro de 2014

S3o aprovadas as tabelas de precos a praticar pelo SNS. O regulamento das tabelas de pregos contempla o
valor das prestacOes de saude realizadas pelas instituicdes e servicos integrados no SNS (encontram-se
ainda abrangidos o Instituto Nacional de Saude e o Instituto Portugués de Sangue de Transplantagao).
Trata-se de uma extensissima tabela que contempla, entre outros episddios agudos de doenca classificados
em grupos de diagndsticos homogéneos, episddios excepcionais de tratamento, transferéncia de doentes,
reinternamento, internamento de doentes em fase ndao aguda, hospital de dia, consultas externas,
urgéncias, insuficiéncia renal crénica, meios complementares de diagndstico e terapeuta. As associagdes
passam a dispor das tabelas actualizadas para informar, sempre que necessario, os seus associados.

Didrio da Republica, 12 série — N.2 20 — 29 de Janeiro de 2014.

Despacho n? 251/2014 - DR, 22 série — N.2 4 — 7 de Janeiro de 2014

Ja estdo estabelecidas as condi¢Bes de dispensa e utilizacdo de medicamentos opioides prescritos para o
tratamento da dor crénica ndo oncoldgica moderada a forte. Pelo presente Despacho amplia-se a
comparticipagdo a novos medicamentos destinados ao mesmo fim terapéutico. Assim, o anexo inclui um
conjunto de cinco analgésicos estupefacientes que passam a ser comparticipados.

Despacho n2 57/2014 - DR, 22 série — N.2 2 — 3 de Janeiro de 2014

Condi¢des de dispensa e utilizagdo de medicamentos opidides prescritos para o tratamento da dor
oncolégica moderada a forte, actualizacdo do anexo das substancias, sdo incluidos cinco analgésicos
estupefacientes do sistema nervoso central.

Despacho n2 56/2014 - DR, 22 série — N.2 2 — 3 de Janeiro de 2014

Estabelece as condi¢des de dispensa e utilizacdo de medicamentos para o tratamento da infertilidade, que
passam a ser comparticipados pelo escaldo B. O Despacho do Secretario do Estado traz em anexo uma lista
de antagonistas hipofisarios bem como andlogos de hormona libertadora de gonadotropina.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 102/2012. D.R. n.2 151, Série | de 2012-08-06
Recomenda ao Governo a criagdo do estatuto do doente crénico e da tabela nacional de incapacidade e
funcionalidade da saude.
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Cuidados de saude programados na Unido Europeia, Espaco Econémico Europeu e Suica
Procedimentos e condi¢des para os utentes do Servico Nacional de Saude receberem cuidados de saude
programados na Unido Europeia, Espaco Econdmico Europeu e Suica.
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PROTECCAO E APOIOS SOCIAIS

Declaracio de Retificacdo n.2 2/2013. D.R. n.2 11, Série | de 2013-01-16

Rectifica o Decreto-Lei n.2 3/2013, de 10 de Janeiro, do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social,
que determina que durante o ano de 2013 o pagamento do montante adicional das pensdes de invalidez,
velhice e sobrevivéncia atribuidas pelo sistema de seguranca social, referente ao més de Dezembro,
relativamente aos pensionistas cuja soma das pensdes seja igual ou superior a (euro) 600, e do subsidio de
Natal dos aposentados, reformados e demais pensionistas da Caixa Geral de Aposentacgdes, seja efectuado
em duodécimos, publicado no Didrio da Republica n.2 7, 1.2 série, de 10 de Janeiro de 2013.

Portaria n.2 241/2012. D.R. n.2 155, Série | de 2012-08-10

Determina os valores dos coeficientes de revalorizagdo das remuneragdes que servem de base de calculo
das pensdes de invalidez e velhice do regime geral de segurang¢a social, do regime do seguro social
voluntario e das pensdes de aposenta¢do e reforma do regime de protec¢do social convergente e revoga a
Portaria n.2 246/2011, de 22 de Junho.

Portaria n.2 272/2011. D.R. n.2 184, Série | de 2011-09-23
Define as condi¢des de atribuicdo do Passe Social+ e os procedimentos relativos a operacionalizagdo do
sistema que |lhe esta associado.

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

Decreto- Lei n.2176/2003 de 2 de Agosto;

Decreto-Lei n.2 87/2008, de 28 de Maio - Majoragdo da Bonificacdo do Abono de Familia para Criangas e
Jovens portadoras de deficiéncia para as familias monoparentais;

Decreto-Lei n.2 245/2008 de 18 de Dezembro;

Quem tem direito: Ao subsidio familiar a criancas e jovens é acrescida uma bonificacdo, no caso de
descendentes portadores de deficiéncia, com idade inferior a 24 anos e que se encontrem nas seguintes
condigBes: frequentem ou estejam internados em estabelecimento especializado de reabilitacdo ou
estejam em condicdes de frequéncia ou de internamento ou necessitem de apoio individualizado
pedagogico e/ou terapéutico especifico adequado a deficiéncia.

Montantes: A bonificacdo por deficiéncia corresponde a um acréscimo ao montante do abono de familia
para criancas e jovens com deficiéncia e varia de acordo com a idade.

Se as criangas/jovens com direito a prestagdo estiverem inseridos em agregados familiares monoparentais,
ao valor da bonificacdo por deficiéncia é acrescida uma majoracdo de 20%.

Montantes
Gr9gos Bonificagcdo por |Bonificagdo por deficiéncia para familias
ST deficiéncia monoparentais
Até aos 14 59,48 EUR 71,38 EUR
anos
Dos 14 aos 18 86,62 EUR 103,94 EUR
anos
Dos 18 aos 24 115,96 EUR 139,15 EUR
anos

Para mais informacbes consulte: http://www4.seg-social.pt/bonificacao-do-abono-de-familia-para-
criancas-e-jovens-com-deficiencia
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Subsidio por frequéncia de estabelecimento de educacao especial

Quem tem direito: Este subsidio é atribuido aos descendentes, portadores de deficiéncia, com idade
inferior a 24 anos, que se encontrem numas das seguintes situacdes:

- Frequentem estabelecimentos de educacdo especial, particulares, com ou sem fins lucrativos ou
cooperativos, tutelados pelo Ministério de Educacao e que impliquem o pagamento de mensalidade;

- Necessitem de frequentar estabelecimento particular de ensino regular, apds a frequéncia do ensino
especial;

- Necessitem de apoio individualizado, pedagdgico ou terapéutico especifico, adequado a deficiéncia de
que sdo portadoras,

- Frequentem creche ou jardim-de-infancia normal como meio especifico de superar a deficiéncia e de
obter, mais rapidamente, a integracao social.

Para mais informagbes consulte: http://www4.seg-social.pt/subsidio-por-frequencia-de-estabelecimento-
de-educacao-especial

Subsidio Mensal Vitalicio

Quem tem direito: Deficientes, descendentes ou equiparados, a partir dos 24 anos, desde que sofram de
incapacidade fixa, motora, sensorial ou intelectual, que impossibilite de assegurar a sua subsisténcia.
Montantes: O montante corresponde a um valor fixo: 176,76 EUR.

A este montante acresce uma prestacdio mensal, designada por complemento extraordinario de
solidariedade (CES), que varia de acordo com a idade do seguinte modo:

Grupos etarios Montante do CES (¢ EUR/
Menos de 70 anos 17,54
Igual ou superior a 70 anos 35,06

Nas situacOes de alteracao do montante por motivo de idade, o novo valor é devido a partir do més
seguinte aquele em que o titular tiver completado 70 anos.
Para mais informacg&es consulte: http://www4.seg-social.pt/subsidio-mensal-vitalicio

Subsidio por assisténcia de 32 Pessoa

E atribuido aos descendentes que sejam titulares do subsidio familiar a criancas e jovens, com bonificacio
por dependéncia ou de subsidio mensal vitalicio e dependam e tenham efectiva assisténcia de 32 pessoa de
pelo menos, 6 horas didrias, para assegurar as suas necessidades basicas.

Este subsidio ndo é atribuido nos casos em que a assisténcia permanente seja prestada em
estabelecimentos de salde ou de apoio social, oficial ou particular sem fins lucrativos, financiados pelo
Estado ou por outras pessoas colectivas de direito publico ou de direito privado e de utilidade publica.

O valor fixo deste subsidio é de 88,37 euros.

Para mais informacg&es consulte: http://www4.seg-social.pt/subsidio-por-assistencia-de-3-pessoa

Subsidio para assisténcia a deficientes ou doentes crénicos

Este subsidio é atribuido para acompanhante de filho, adoptado ou enteado deficiente profundo ou doente
cronico com idade igual ou inferior a 12 anos e desde que resida com o beneficidrio e esteja integrado no
respectivo agregado familiar.
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O montante deste subsidio corresponde a 65% da remuneracao de referéncia, ndo podendo ser superior ao
valor do Saldrio Minimo Nacional.

Para mais informacdes consulte: http://www4.seg-social.pt/subsidio-para-assistencia-a-filho-com-
deficiencia-ou-doenca-cronica

Pensdo de invalidez (regime contributivo)

Decreto- Lei n.2 187/2007 de 10 de Maio;

Quem tem direito: Os beneficidrios dos regimes dos trabalhadores por conta de outrém e independente e
do seguro social voluntario, desde que se encontrem em situacdo de incapacidade permanente para o
trabalho e tenham cinco anos civis, seguidos ou interpolados com registo de remuneracdes.

Montantes minimos

e Pensdo de invalidez relativa - no regime geral, sdo garantidos os valores minimos de acordo com a
carreira contributiva do pensionista:

Carreira contributiva Valor minimo
Menos de 15 anos 261,95 EUR
De 15a 20 anos 274,79 EUR
De 21 a 30 anos 303,23 EUR
Igual ou superior a 31 379,04 EUR
anos

Para mais informagéo consulte: http://www4.seg-social.pt/pensao-de-invalidez

Pensdo social de invalidez (regime ndo contributivo)

Decreto- Lei n.2 464/80 de 13 de Outubro;

Decreto- Lei n.2 18/ 2002 de 29 de Janeiro;

Portaria n.2 1514/2002 de 17 de Dezembro:

Quem tem direito: A pensado social de invalidez é atribuida através do regime nao contributivo a cidadaos
residentes no pais desde que ndo estejam abrangidos por qualquer regime da Seguranga Social ou nao
tenham acesso as prestacdes por este garantidas, tenham idade compreendida entre os 18 anos e os 64
anos inclusive, se encontrem incapacitados para toda e qualquer profissdo confirmada pelo Sistema de
Verificagdo de Incapacidades e tenham rendimentos mensais iliquidos iguais ou inferiores a € 167,69 (40%
do valor do Indexante dos Apoios Sociais — IAS), ou tratando-se de casal a € 251,53, (60% do IAS).

Sdo considerados rendimentos os valores recebidos correspondentes a bolsas ou subsidios por frequéncia
de acgGes de formacao profissional.

O montante mensal da pensdo social de invalidez é de 201,53 EUR, ao qual acresce o complemento
extraordinario de solidariedade (CES) cujo valor é varidvel consoante a idade.

Nos meses de Julho e de Dezembro de cada ano é pago, para além da pensdo que lhe corresponda, um
montante adicional de igual valor.

Durante o ano de 2015 o montante adicional referente ao més de Dezembro é pago em duodécimos.
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Montante mensal com duodécimos- a partir de 1 de janeiro de 2015

Montante a Montante a
receber receber em
Pens3o social Duodécimo do | mensalmente julho
Idade de invalidez CES subsidio de (Pensdo social + (montante
Natal CES + duodécimo mensal +
do subsidio de subsidio de
Natal) férias)
Até
385 201,53 EUR 17,54 EUR 18,26 EUR 237,33 EUR 456,40 EUR
anos
A
partir,
dos 201,53 EUR 35,06 EUR 19,72 EUR 256,31 EUR 492,90 EUR
70
anos

Para mais informacéo consulte: http://www4.seg-social.pt/pensao-social-de-invalidez

Complemento por dependéncia

Decreto-Lei n.2 265/99 de 14 de Julho;

Decreto-Lei n.2 309- A/2000 de 30 de Novembro.

Trata-se de uma prestagao pecunidria mensal para pensionistas de invalidez, velhice e sobrevivéncia que se

encontrem em situacdo de dependéncia.

Consideram-se em situacdo de dependéncia, os pensionistas que ndo possam praticar com autonomia os
actos indispensaveis a satisfacdo das necessidades basicas da vida quotidiana, nomeadamente os relativos
a realizacdo dos servicos domésticos; a locomocgdo e cuidados de higiene, precisando da assisténcia de

outrém.

Sao considerados 2 graus de dependéncia:

- Individuos que ndo possam praticar com autonomia os actos indispensaveis a satisfacdo das necessidades

basicas da vida quotidiana;

- Individuos que além de se encontrarem na situacdo anterior estejam acamados ou apresentem demeéncia

grave.

A partir de 1 de Janeiro de 2015 o montante a pagar corresponde ao indicado no quadro seguinte:

Natureza da Pensao

Grau de dependéncia

1.2 Grau

2.2 Grau

Regime geral - pensdes de invalidez de velhice e de

sobrevivéncia

100,77 EUR

181,38 EUR

Regime especial das actividades agricolas - pensdes
de invalidez, de velhice e de sobrevivéncia

Regime nao contributivo ou equiparado - pensdes
sociais de invalidez e de velhice, pensdes de
orfandade e de viuvez

90,69 EUR

171,30 EUR

Valor da pensao social em 2015: 201,53 EUR
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Ajudas técnicas

Despacho n.2 3520/2012 de 9 de Marco de 2012 - Afectacdo de verba ao financiamento dos produtos de
apoio para pessoas com deficiéncia;

Despacho n.2 26026/2006 de 22 de Dezembro (Il série) - ajudas técnicas com IVA reduzido;

Decreto-Lei n2 93/2009 de 16 de Abril - Aprova o sistema de atribui¢do de produtos de apoio a pessoas
com deficiéncia e a pessoas com incapacidade tempordria;

Decreto - Lei n? 42/2011 de 23 de Margo - Define um regime transitdrio do financiamento dos produtos de
apoio a pessoas com deficiéncia e da identificagdo da lista desses produtos e altera o Decreto-Lei n.2
93/2009, de 16 de Abril, que cria o sistema de atribui¢do de produtos de apoio a pessoas com deficiéncia e
a pessoas com incapacidade tempordria.

Por ajudas técnicas entende-se todo o equipamento destinado a compensar a deficiéncia ou a atenuar-lhe
as consequéncias e a permitir o exercicio das actividades quotidianas e a participagdo na vida escolar,
profissional e social.

Finangas

Lei n.2 53- A/ 2006 de 29 de Dezembro;

Lei n.2 55-A/2010 de 31 de Dezembro.

1 - Sdo dedutiveis a colecta por cada sujeito passivo com deficiéncia uma importancia correspondente a 4
vezes o valor do IAS e por cada dependente com deficiéncia, bem como por cada ascendente com
deficiéncia que esteja nas condi¢Ges da alinea e) do artigo 792, uma importancia igual a 1,5 o valor do IAS.

2 - Sdo ainda dedutiveis a colecta 30 % da totalidade das despesas efectuadas com a educagdo e a
reabilitacdo do sujeito passivo ou dependentes com deficiéncia, bem como 25 % da totalidade dos prémios
de seguros de vida ou contribuicbes pagas a associacbes mutualistas que garantam exclusivamente os
riscos de morte, invalidez ou reforma por velhice.

3 - No caso de contribuicdes pagas para reforma por velhice a deducdo depende de o beneficio ser
garantido, apds os 55 anos de idade e cinco anos de dura¢do do contrato, ser pago por aquele ou por
terceiros, e desde que, neste caso, tenham sido comprovadamente tributados como rendimento do sujeito
passivo, com o limite de € 65, tratando -se de sujeitos passivos ndo casados ou separados judicialmente de
pessoas e bens, ou de € 130, tratando -se de sujeitos passivos casados e ndo separados judicialmente de
pessoas e bens.

4 - A dedugdo dos prémios de seguros a que se refere o nUmero anterior ndo pode exceder 15 % da colecta
de IRS.

5 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresente um grau de incapacidade permanente,
comprovado mediante atestado médico de incapacidade multiuso emitido nos termos da legislacdo
aplicdvel, igual ou superior a 60%.

6 - E dedutivel a colecta, a titulo de despesa de acompanhamento, uma importancia igual a quatro vezes o
valor do IAS por cada sujeito passivo ou dependente, cujo grau de invalidez permanente, devidamente
comprovado pela entidade competente, seja igual ou superior a 90 %.

7 - Por cada sujeito passivo com deficiéncia das For¢as Armadas abrangido pelo Decreto -Lei n.2 43/76, de
20 de Janeiro, e pelo Decreto -Lei n.2 314/90, de 13 de Outubro, que beneficie da deducgdo previstanon.2 1
é, ainda, dedutivel a colecta uma importancia igual ao valor do IAS.

8 - As deducdes previstas nos n2 1, 5 e 6 sdo cumulativas.
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Ensino

Decreto- Lei n.2 3/2008 de 7 de Janeiro - Este Decreto-Lei define os apoios especializados a prestar na
educacdo pré-escolar e nos ensinos bdsico e secunddrio dos sectores publico, particular e cooperativo
visando a criacdo de condi¢cOes para a adequacdo do processo educativo as necessidades educativas
especiais dos alunos com limitagdes significativas ao nivel da actividade e da participagdo em um ou varios
dominios da vida.

Decreto-Lei n.2 55/2009 de 2 de Marco - Estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao
funcionamento dos apoios no ambito da accdo social escolar, e também os apoios para os alunos com
necessidades educativas especiais abrangidos pelo Decreto- Lei n.2 3/2008 de 7 de Janeiro.
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TRABALHO

Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro - aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho;

Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro

Proteccdo na parentalidade (Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro)
Artigo 49.2

Falta para assisténcia a filho

1 — O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou
doenga crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagao.

2 — O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel e
imprescindivel em caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser
maior, faga parte do seu agregado familiar.

3 — Aos periodos de auséncia previstos nos numeros anteriores acresce um dia por cada filho além do
primeiro.

4 — A possibilidade de faltar prevista nos numeros anteriores ndo pode ser exercida simultaneamente pelo
pai e pela mae.

5 — Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragdo de que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta
impossibilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizacao, declaragao comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

6 — No caso referido no n.2 3 do artigo seguinte, o pai ou a mae informa o respectivo empregador da
prestacdo de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n.2s 1 ou 2 reduzido em conformidade.

7 — Constitui contra-ordenacao grave a violag¢do do disposto nos n.2s 1, 2 ou 3.
Artigo 53.2

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica

1 — Os progenitores tém direito a licenga por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro anos, para
assisténcia de filho com deficiéncia ou doenga crénica.

2 — Caso o filho com deficiéncia ou doenga crénica tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade de
assisténcia é confirmada por atestado médico.

3 —E aplicavel a licenca prevista no n.2 1 o regime constante dos n.os 3 a 8 do artigo anterior.
4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n.2 1.
Artigo 54.2
Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doencga crénica

1 — Os progenitores de menor com deficiéncia ou doencga crénica, com idade ndo superior a um ano, tém
direito a reducdo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condi¢Ges de trabalho
especiais, para assisténcia ao filho.

2 — Ndo ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero anterior quando um dos progenitores ndo
exerca actividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.
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3 — Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducdo do periodo normal de trabalho pode ser
utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4 — O empregador deve adequar o horario de trabalho resultante da reducao do periodo normal de
trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

5 — A reducdo do periodo normal de trabalho semanal ndo implica diminuicdao de direitos consagrados na
lei, salvo quanto a retribuicdo, que sé é devida na medida em que a reducdo, em cada ano, exceda o
numero de faltas substituiveis por perda de gozo de dias de férias.

6 — Para reducao do periodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar ao empregador a
sua intencdo com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissional ou que esta impedido ou inibido totalmente
de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao mesmo tempo este direito.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.2s 1, 3, 4 ou 5.
Artigo 55.2
Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo
parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos,
depois da licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situagdao comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho
ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crdnica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra
actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo
continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou no da sua
prorrogacao, retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo completo.

7 — Constitui contra-ordenacgao grave a violag¢do do disposto neste artigo.
Artigo 56.2
Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doencga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 — Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio.

3 — 0 horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a metade do periodo normal de
trabalho diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal didrio, cada um com duragdo ndo inferior a
um ter¢o do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

4 — O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas de
trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de
trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

5 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacao do disposto no n.2 1.
Artigo 57.2
Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel

1 — O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel
deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitagdo;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracao;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se
encontra ao mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou que estd impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizagdo do trabalho a tempo parcial.

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da recep¢ao do pedido, o empregador comunica ao trabalhador,
por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o empregador indica o fundamento da
intencdo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma aprecia¢do no prazo de cinco dias
a partir da recepgdo.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagdo pelo trabalhador, o empregador envia o
processo para apreciacao pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, com cdépia do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da aprecia¢do do trabalhador.

6 — A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica 0 empregador e o trabalhador do
seu parecer, o qual se considera favoravel a intengdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o empregador sé pode recusar o pedido
apos decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:
a) Se ndo comunicar a intengdo de recusa no prazo de 20 dias apds a recepc¢ao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da decisdo sobre o
mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacdo referida no n.2 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse nimero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.2 5.

9 — Ao pedido de prorrogacao é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagao do disposto nos n.os 2, 3, 50ou 7.
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SUBSECCAO VI

Trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica (Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro)
Artigo 85.2

Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica é titular dos mesmos direitos e estd adstrito aos
mesmos deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formacdo, promocdo ou carreira
profissionais e as condi¢des de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situacao.

2 — O Estado deve estimular e apoiar a accdo do empregador na contratacdo de trabalhador com
deficiéncia ou doenga crdnica e na sua readaptacgdo profissional.

3 — Constitui contra-ordenacao muito grave a violagdo do disposto no n.2 1.
Artigo 86.2
Medidas de ac¢do positiva em favor de trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica

1 - O empregador deve adoptar medidas adequadas para que a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica
tenha acesso a um emprego, o possa exercer e nele progredir, ou para que tenha formagdo profissional,
excepto se tais medidas implicarem encargos desproporcionados.

2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios convenientes, a ac¢do do empregador na realizagdo dos
objectivos referidos no nimero anterior.

3 — Os encargos referidos no n.2 1 ndo sdo considerados desproporcionados quando forem compensados
por apoios do Estado, nos termos previstos em legislacdo especifica.

4 — Podem ser estabelecidas por lei ou instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho medidas de
proteccdo especificas de trabalhador com deficiéncia ou doenga crdnica e incentivos a este ou ao
empregador, particularmente no que respeita a admissdo, condicdes de prestacdo da actividade e
adaptacdo de posto de trabalho, tendo em conta os respectivos interesses.

Artigo 87.2

Dispensa de algumas formas de organiza¢do do tempo de trabalho de trabalhador com deficiéncia ou
doencga crdnica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica é dispensado da prestacdo de trabalho, se esta puder
prejudicar a sua saude ou seguranca no trabalho:

a) Em horario organizado de acordo com o regime de adaptabilidade, de banco de horas ou hordrio
concentrado;

b) Entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Para efeito do disposto no numero anterior, o trabalhador deve ser submetido a exame de salde
previamente ao inicio da aplicacdo do horario em causa.

3 — Constitui contra-ordenacgdo grave a violag¢do do disposto neste artigo.
Artigo 88.2
Trabalho suplementar de trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica
1 - O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica ndo é obrigado a prestar trabalho suplementar.

2 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto neste artigo.
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Lei n.2 59/2008 de 11 de Setembro - aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Func¢&es Publicas;

Lei n.2 59/2008 de 11 de Setembro

Proteccdo da maternidade e da paternidade (Lei n.2 59/2008 de 11 de Setembro)
Artigo 28.2

Assisténcia a menor com deficiéncia

1 - A mde ou o pai tém direito a condi¢des especiais de trabalho, nomeadamente a reducdo do periodo
normal de trabalho, se o menor for portador de deficiéncia ou doenca crdnica.

2 - O disposto no numero anterior é aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes, a tutela, a confianga judicial
ou administrativa e a adop¢do, de acordo com o respectivo regime.

Artigo 31.2
Faltas para assisténcia a menores

1 - Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até um limite maximo de 30 dias por ano, para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a filhos, adoptados ou a enteados
menores de 10 anos.

Artigo 33.2
Faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica

O disposto no artigo 31.2 aplica-se, independentemente da idade, caso o filho, adoptado ou filho do
cOnjuge que com este resida seja pessoa com deficiéncia ou doenga crénica.

Artigo 35.2
Licenga para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica

1 - O pai ou a mde tém direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogavel com limite de quatro anos,
para acompanhamento de filho, adoptado ou filho de conjuge que com este resida, que seja pessoa com
deficiéncia ou doenca crénica, durante os primeiros 12 anos de vida.

2 - A licenca prevista no nimero anterior é aplicdvel, com as necessdrias adapta¢des, inclusivamente
guanto ao seu exercicio, o estabelecido para a licenca especial de assisténcia a filhos no artigo anterior.

Artigo 36.2
Tempo de trabalho

1 - O trabalhador com um ou mais filhos menores de 12 anos tem direito a trabalhar a tempo parcial ou
com flexibilidade de horario.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se, independentemente da idade, no caso de filho com
deficiéncia, nos termos previstos em legislacdo especial.

3 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar a actividade em
regime de adaptabilidade do periodo de trabalho.

4 - O direito referido no numero anterior pode estender-se aos casos em que nao ha lugar a amamentacao,
guando a pratica de horario organizado de acordo com o regime de adaptabilidade afecte as exigéncias de
regularidade da aleitacdo.

SUBSECCAO V

Trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica (Lei n.2 59/2008 de 11 de Setembro)

Artigo 46.2
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Igualdade de tratamento

1 - O trabalhador com deficiéncia ou doenca crdnica é titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos
mesmos deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formacdo e promocgao profissionais e
as condicoes de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situacao.

2 - O Estado deve estimular e apoiar a accao da entidade empregadora publica na contratacdo de
trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica.

3 - O Estado deve estimular e apoiar a ac¢do da entidade empregadora publica na readaptacao profissional
de trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica superveniente.

Artigo 47.2
Medidas de ac¢ao positiva da entidade empregadora publica

1 - A entidade empregadora publica deve promover a adop¢dao de medidas adequadas para que uma
pessoa com deficiéncia ou doenga crdnica tenha acesso a um emprego, o possa exercer ou nele progredir,
ou para que lhe seja ministrada formagao profissional, excepto se tais medidas implicarem encargos
desproporcionados para a entidade empregadora publica.

2 - O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios que forem tidos por convenientes, a ac¢ao da entidade
empregadora publica na realizagao dos objectivos referidos no nimero anterior.

3 - Os encargos referidos no n.2 1 ndo sdo considerados desproporcionados quando forem, nos termos
previstos em legislagao especial, compensados por apoios do Estado em matéria de pessoa com deficiéncia
ou doencga crénica.

Artigo 48.2
Dispensa de hordrios de trabalho com adaptabilidade

O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica tem direito a dispensa de hordrios de trabalho
organizados de acordo com o regime de adaptabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua salde ou a seguranca no trabalho.

Artigo 49.2
Trabalho extraordinario

O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica ndo estd sujeito a obrigacdo de prestar trabalho
extraordinario.

Artigo 50.2
Trabalho no periodo nocturno

O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica é dispensado de prestar trabalho entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte se for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode
prejudicar a sua salde ou a seguranca no trabalho.

Artigo 51.2
Medidas de proteccgio

Independentemente do disposto na presente subsec¢do, podem ser estabelecidas por lei ou instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho especiais medidas de proteccdo do trabalhador com deficiéncia
ou doenga crdnica, particularmente no que respeita a sua admissao, condi¢cdes de prestacdo da actividade,
adaptacdo de postos de trabalho e incentivos ao trabalhador e a entidade empregadora publica, tendo
sempre em conta os respectivos interesses.
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PESSOA COM DEFICIENCIA

Definicao
1) De acordo com o n.2 1 do Artigo 2.2 da Lei de Bases da Prevencdo e da Reabilitacdo e Integracdo das
Pessoas com Deficiéncia (Lei n.2 9/89, de 2 de Maio) Pessoa com deficiéncia é:

"aguela que, por motivo de perda ou anomalia congénita ou adquirida, de estrutura ou funcdo psicoldgica,
intelectual, fisioldgica ou anatdémica susceptivel de provocar restricdes da capacidade, pode estar
considerada em situacdo de desvantagem para o exercicio de actividades consideradas normais, tendo em
conta a idade, o sexo e os factores sécio-culturais dominantes"

2) De acordo com o n.2 1 do Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 291/2009, de 12 de Outubro, a avaliacdo da
incapacidade é calculada de acordo com a Tabela Nacional de Incapacidades, aprovada pelo Decreto-Lei n.2
352/2007, de 23 de Outubro, observando-se as instru¢des gerais constantes do anexo 1 do Decreto-lei n.2
202/96, de 23 de Outubro, bem como, em tudo o que ndo contrarie as instrucdes especificas anexas aquela
Tabela.

O Decreto-Lei n.2 202/96, de 23 de Outubro estabelece o regime de avaliagdo das incapacidades das
pessoas com deficiéncia, tal como definido no artigo 2.2 da Lei n.2 38/2004, de 18 de Agosto para efeitos de
acesso as medidas e beneficios previstos na lei para facilitar a sua plena participa¢do na comunidade.

3) De acordo com a legislagdo vigente, os Cidaddos com grau de incapacidade igual ou superior a 60%
devem apresentar, para registo, em cada ano civil, junto da unidade de saude familiar ou unidade de
cuidados de saude personalizados (Centros de Saude) um atestado médico de incapacidade multiuso
emitido de acordo com o modelo de Atestado Médico de Incapacidade Multiuso aprovado pelo Despacho
n.2 26432/2009, de 4 de Dezembro de 2009 da DGS (Direcgido-Geral da Saude).

4) Para obtengdo do grau de incapacidade, para efeitos de acesso as medidas e beneficios previstos na
legislagdo supra mencionada, os Cidadaos deverdo dirigir-se ao Centro de Saude da sua drea de residéncia e
requerer ao Delegado Regional de Saude a convocagao de Junta Médica para avaliagao da sua incapacidade
com emissao do respectivo Atestado de Incapacidade.

Para o efeito, os Cidaddos devem munir-se de toda a documentacao clinica relevante de que disponham,
nomeadamente:

- Relatdrios Médicos de Incapacidade Permanente por Doenga (através destes relatdrios os Cidaddos
podem ver atribuida a sua incapacidade)

- Relatdrios Médicos (de qualquer especialidade médica)

- Relatdrios de Exames Auxiliares de Diagndstico

- Informac¢do Médica / Clinica

- Historial Clinico

A eventual atribuicdo de incapacidade depende da(s) avaliacdo(6es) médica(s) realizada(s) e da
documentac¢do médica disponibilizada.

Apds requerimento de convocagdo de Junta Médica, o Delegado Regional de Saude convocara a Junta
Médica e devera notificar o requerente da sua realizagdo, no prazo de 60 dias, apds a data da entrada do
requerimento. No caso de o Cidadao pertencer as Forgas Armadas, Policia de Segurancga Publica ou Guarda
Nacional Republicana, devera dirigir-se aos respectivos Servicos Médicos.

Beneficios para Pessoas com Deficiéncia:

Isencdo de pagamento do imposto sobre veiculos

Lei n.2 22-A/2007 de 29 de Junho

Lei n2 3-B/2010 de 28 de Abril

18


https://dre.pt/application/file/611817
https://dre.pt/application/file/491624
https://dre.pt/application/file/629015
https://dre.pt/application/file/629015
https://dre.pt/application/file/226750
https://dre.pt/application/file/226750
https://dre.pt/application/file/226750
https://dre.pt/application/file/480649
https://dre.pt/application/file/2980677
https://dre.pt/application/file/2980677
Lei%20n.º%2022-A/2007%20de%2029%20de%20Junho
https://dre.pt/application/file/609909

Podem beneficiar da isengdo do Imposto Sobre Veiculos (ISV):

* As pessoas com deficiéncia motora, maiores de 18 anos, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%;

¢ As pessoas com multideficiéncia profunda; com grau de incapacidade igual ou superior a 90%;

* As pessoas com deficiéncia que se movam apoiadas em cadeira de rodas com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%;

* As pessoas com deficiéncia visual, com grau de incapacidade de 95%.

¢ As pessoas com deficiéncia das Forgas Armadas.

A isencdo so é valida para os veiculos novos, que possuam um nivel de emissdo de CO2 até 160 g/km, ndo
podendo a isencdo ultrapassar o montante de € 7800, suportando o beneficiario, se for caso disso, a parte
restante do ISV (antigo IA) que for devida. O limite de CO2 ndo é aplicavel aos veiculos especialmente
adaptados ao transporte de pessoas com deficiéncia que se movam apoiados exclusivamente em cadeiras
de rodas. Nas situagdes em que, por imposi¢cdo da Declaragdo de incapacidade, o veiculo a adquirir deva
possuir mudancgas automaticas, as emissdes de CO2 sdo aumentadas para 180 g/km.

As isengdes previstas no presente cddigo ou em legislagao avulsa, sé podem ser reconhecidas ao mesmo
beneficidrio uma vez em cada cinco anos.

Pode ser concedida nova isen¢do antes de decorrido o prazo de cinco anos aos beneficidrios das isengdes
previstas no artigo 54.2 (pessoas com deficiéncia), nas seguintes situagdes:

a) Acidente de que resultem danos irrepardveis, que determinem o cancelamento da matricula do
automovel;

b) Furto ou roubo devidamente participado as autoridades policiais, sem que o automdével tenha sido
encontrado e restituido ao seu proprietdrio no prazo de seis meses, e desde que se comprove o
cancelamento da matricula;

c) Inadequacgdo do automdvel as necessidades do deficiente, devido ao agravamento comprovado da sua
incapacidade, desde que ndo seja possivel proceder a necessaria adaptagao do veiculo.

Imposto unico de circulagdo (1UC)

Estdo isentos de imposto as pessoas com deficiéncia cujo grau de incapacidade seja igual ou superior a 60
% em relacdo a veiculos das categorias A,Be E.

Categoria A: Automoveis ligeiros de passageiros e automdveis ligeiros de utilizagdo mista com peso bruto
ndo superior a 2 500 kg matriculados desde 1981 até a data da entrada em vigor do presente cédigo.
Categoria B: Automoéveis de passageiros referidos nas alineas a) e d) do n.2 1 do artigo 2.2 do Cddigo do
Imposto sobre Veiculos e automdéveis ligeiros de utilizagdo mista com peso bruto ndo superior a 2 500 kg,
matriculados em data posterior a da entrada em vigor do presente cddigo;

Categoria E: Motociclos, ciclomotores, triciclos e quadriciclos, tal como estes veiculos sdo definidos pelo
Cdédigo da Estrada, matriculados desde 1987,

A isencdo prevista sé pode ser usufruida por cada beneficidrio em relagdo a um veiculo e é reconhecida,
anualmente, em qualquer servico de finangas.

Consultar Lei n.2 22-A/2007 de 29 de Junho.

Estacionamento

Decreto-Lei n.2 307/2003 de 10 de Dezembro - aprova o cartdo de estacionamento de modelo comunitario
para pessoas com deficiéncia condicionadas na sua mobilidade.

Podem usufruir do cartdo de estacionamento as pessoas cuja deficiéncia lhes provoque uma mobilidade
reduzida (deficiéncia motora, multideficiéncia profunda).

Poderd a pessoa com deficiéncia solicitar a Camara Municipal a colocacdo das placas nos locais que
entender conveniente porta da sua residéncia, do emprego ou qualquer outro local, ficando ao critério da
Camara Municipal deferimento ou ndo do pedido.
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Agquisi¢cdo ou construgao de habitagdo

Decreto-Lei n.2 230/80 de 16 de Julho

Decreto-Lei n.2 340/81 de 11 de Dezembro

Lei n.2 64/2014 de 26 de Agosto

Despacho n.2 6553/2015 de 12 de Junho

Subsidio de renda de casa

Lei n.2 46/85 de 20 de Setembro

Decreto-Lei n.2 158/2006 de 8 de Agosto

A lei prevé ainda um subsidio especial para arrendatdrios portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60% que tenham celebrado contrato de arrendamento até Dezembro de
1979.

O subsidio varia de acordo com o seu rendimento e a renda que paga ou ira pagar. (Lei n.2 46/85 de 20 de
Setembro)

O Decreto-Lei n.2 158/2006 de 8 de Agosto surge na sequéncia do novo Regime de Arrendamento Urbano
aprovado pela Lei n.2 6/2006 de 27 de Fevereiro.

A legislacdo prevé a atribuicdo de um subsidio de renda para os contratos de arrendamento habitacionais
celebrados antes da vigéncia do Decreto-Lei n.2 321-B/90 de 15 de Outubro.

Emprego

Decreto-Lei n? 290/2009 de 12 de Outubro

Este diploma consagra diversas modalidades de apoio:

¢ Apoio a qualificacdo (formacgao profissional);

* Apoios a integracdao, manutencao e reintegra¢do no mercado de trabalho nas quais se incluem ac¢Ges de
informacdo, avaliagcdo e orientacdo para a qualificagdo e emprego, apoio a colocagdo, acompanhamento
pos -colocagdo, adaptacdo de postos de trabalho, eliminacdo de barreiras arquitectdnicas e isengao e
reducdo de contribui¢des para a seguranca social;

e Emprego apoiado;

® Prémio de mérito.

Quota minima de emprego

O Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de Fevereiro estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60% na fungdo publica.

A Administracdo Publica, no respeito pelo artigo 71.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, "atribui ao
Estado a obrigacdo de realizar uma politica nacional de prevencdo e tratamento, reabilitacdo e integracao
dos cidaddos com deficiéncia e o encargo da efectiva realizacdo dos seus direitos".

A Administracdo Publica Portuguesa estabeleceu o sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia, com grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60 %. A fixacdo dessa quota é
obrigatdria, para os servicos e organismos, enunciados no artigo 1.2 do Decreto-lei n2 29/2001 de 3 de
Fevereiro, em concursos externos de ingresso e em processos de seleccao para celebracao de contratos
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administrativos de provimento, contratos de trabalho a termo resolutivo certo e de contratos individuais de
trabalho por tempo indeterminado.
Para beneficiar deste sistema de quotas de emprego, o cidaddo portador de deficiéncia deve:

o Comprovar o grau de incapacidade a fixar por uma junta médica. A informagdo relativa a este
processo devera ser obtida junto do Centro de Saude da sua area de residéncia;
. Declarar, sob compromisso de honra, no requerimento de admissdo o respectivo grau de

incapacidade e o tipo de deficiéncia, estando dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo;

. Mencionar no mesmo requerimento a necessidade de adequacdo do processo de seleccdo as
capacidades de comunicacdo/expressdo detidas.

As situacbes de exclusdo devem ser devidamente fundamentadas, em ata, e lavadas ao conhecimento do
interessado, podendo ainda ser-lhe solicitados elementos complementares que permitam verificar as suas
capacidades para o exercicio das fungdes em causa.

Em caso de discordancia da decisdao do juri, o processo devera ser submetido a apreciacao e decisdao da
Entidade de Recursos Técnicos Especificos (ERTE).

Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de Fevereiro: estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos servigos e organismos da
administragdo central e local, bem como nos institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados do Estado ou de fundos publicos.

Prioridade no atendimento

De acordo com o Decreto-Lei n.2 135/99 de 22 de Abril deve ser dada prioridade ao atendimento dos
idosos, doentes, gravidas, pessoas com deficiéncia ou acompanhadas de crian¢as de colo e outros casos
especificos com necessidades de atendimento prioritario.

Acessibilidade/ Plano Nacional da promog&o da Acessibilidade

O Decreto- Lei n.2 163/2006 de 8 de Agosto aprova o regime de acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais, revogando o Decreto-Lei n.2
123/97 de 22 de Maio.

Por seu lado, a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 9/2007, de 17 de Janeiro aprova o Plano Nacional
da promocao da Acessibilidade.

Plano de Acgdo para a Integracao das Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 120/2006, de 21 de Setembro, aprova o Plano de Ac¢do para a
Integracdo das Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade.

Lei Antidiscriminatéria e sua regulamentacao

A Lei n. 46/2006 de 28 de Agosto proibe e pune a discrimina¢do em razdo da deficiéncia e da existéncia de
risco agravado de saude, é regulamentada pelo Decreto-Lei n.2 34/2007 de 15 de Fevereiro.

Decreto- Lei n.2 72/2008 de 16 de Abril - Aprova o regime juridico do contrato de seguro.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 56/2009 de 30 de Julho - Aprova a Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia.
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Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 57/2009 de 30 de Julho - Aprova o Protocolo Opcional a
Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 97/2010 de 14 de Dezembro - Aprova a Estratégia Nacional para a
Deficiéncia (ENDEF).

Igualdade de tratamento em matéria de emprego e de trabalho - A Directiva 2000/78/CE, de 27 de
Novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na
actividade profissional.

Acesso aos transportes colectivos

A Directiva 2001/85/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho de 20 de Novembro é relativa a disposi¢des
especiais aplicaveis aos veiculos destinados ao transporte de passageiros com mais de oito lugares
sentados além dos lugares do condutor e que altera as Directivas 70/156/CEE e 97/27/CE.

Foi transposta para a legislacdo nacional pelo Decreto-Lei n2 58/2004 de 19 de Marco.

O Regulamento (CE) n. 2 1371/2007 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Outubro de 2007 é
relativo aos direitos dos passageiros ferrovidrios e obrigacées.

O Regulamento (CE) n. 2 1107/2006 do Parlamento e do Conselho, de 5 de Julho de 2006 é relativo aos
direitos das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida no transporte aéreo.

Lei de Bases da reabilitagao

A Lei n? 38/2004 de 18 de Agosto - Define as bases gerais do regime juridico da prevencdo, habilitacdo,
reabilitacdo e participacdo da pessoa com deficiéncia
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